
Stellenbeschreibung Leitung des Arbeitskreises II: 

Leiter: 

- Leitung der regelmäßigen Sitzungen des Arbeitskreises II 

- Aufsichtsführung über die Erledigung sämtlicher Aufgaben aller Arbeitsbereiche des 

Arbeitskreises II 

- Bindeglied zum Arbeitskreis I inklusive der Durchführung notwendiger Absprachen 

- regelmäßige Teilnahme an den Sitzungen der Spieltechniker 

- regelmäßige Kontaktpflege zum Spielausschuss, Ausschuss für Frauen und Mädchen sowie 

zum Jugendausschuss 

- regelmäßige Kontaktpflege zu allen Bereichsleitern, Ansetzern, zum Referat Talentesichtung 

und zum Team Förderkader 

- regelmäßige Teilnahme an Sitzungen, Tagungen und Klausuren des SRA 

- Teilnahme an Sitzungen des Schiedsrichterbeirats 

- regelmäßiger Besuch der Lehrgemeinschaften 

- Ansprechpartner für Turniere jeglicher Art inklusive externer Anfragen in Zusammenarbeit 

mit dem Hauptamt 

- Zuordnung jeglicher Ansetzungen im DFBnet an die Regionen und an die Vereine 

- Einberufung der Klassentagungen der Schiedsrichter der einzelnen Regionen 

- Akquise von Referenten für die Klassentagungen der Schiedsrichter 

- Unterstützung des Förderungsangebotes für Breitenschiedsrichter:innen mit dem Ziel der 

Heranführung an den Leistungsbereich in enger Zusammenarbeit mit dem Referat 

Talentesichtung 

stellvertretender Leiter: 

- Beantwortung von Vereinsanfragen 

- Teilnahme an den Klassentagungen der Bezirksliga bis zur Kreisliga C 

- Teilnahme an den Sitzungen des AFM, des Jugendbereichs und des Seniorenbereichs 

- regelmäßige Kontaktpflege zu allen Bereichsleitern, Ansetzern, zum Referat Talentesichtung 

und zum Team Förderkader 

- Organisation von Assistentenschulungen 

- regelmäßige Teilnahme an Sitzungen, Tagungen und Klausuren des SRA 

- Teilnahme an Sitzungen des Schiedsrichterbeirats 

- regelmäßiger Besuch der Lehrgemeinschaften 

- Zuordnung jeglicher Ansetzungen im DFBnet an die Regionen und an die Vereine 

- regelmäßige Teilnahme an den Tagungen der Arbeitsgemeinschaften der Bezirke nach 

Einladung 

- Einberufung und Leitung des Lehrganges der Schiedsrichter, die in den Leistungsbereich 

aufsteigen wollen 

- Akquise von Referenten für den jährlichen Aufstiegslehrgang 

- Erstellung eines Videoportals mit Bildmaterial und Einzelszenen aus Spielen der Bezirksliga 

bis zur Kreisliga C 


