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DER BFV 
 
 
 

 Ehrenmitglieder und Ältestenrat 
Die nächste Zusammenkunft der Ältestenrat- und Ehrenmitglieder findet am Montag, den 27. August 

2018 im Landesleistungszentrum „Richard Genthe“, Am kleinen Wannsee 14, statt. 

Beginn: 16:00 Uhr 

Auf zahlreiches Erscheinen hofft der Vorsitzende. 

 
gez. Günter Sommerfeldt (Vorsitzender) 

 
 BFV sucht Bilanzbuchhalter/-in oder Steuerfachangestellte/-n in Vollzeit 

Der Berliner Fußball-Verband sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kommunikative und enga-

gierte Persönlichkeit als Bilanzbuchhalter/-in o. Steuerfachangestellte/r (39h/Woche). Bewerbungen 

werden bis zum 2. September entgegengenommen. 

Die Stellenausschreibung ist diesen Amtlichen Mitteilungen beigefügt. 

 
gez. Kevin Langner (Geschäftsführer) 
 

 AG Beirat / AG Abstimmungsprozedere 
Liebe Vereinsvertreterinnen und Vereinsvertreter, 

die neugegründete AG Beirat / AG Abstimmungsprozedere nimmt ab Oktober ihre Arbeit auf. Gesucht 

werden Mitstreiter/-innen, die Interesse haben bei der Neustrukturierung des Beirates und bei der Ver-

besserung des Abstimmungsprozederes mitzuwirken. Sollten Sie juristische Vorkenntnisse und/oder 

Interesse an juristischen Themen haben, melden Sie sich bitte, möglichst bis zum 31. August, bei Se-

bastian Soika (sebastian.soika@berlinerfv.de). 

 

gez. Jürgen Pufahl (Vizepräsident Recht) 

 

  

mailto:sebastian.soika@berlinerfv.de
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Spielbetrieb 
 
 
 

Allgemeine Informationen 

 

 Sportplatzsanierung 
BSV Eintracht Mahlsdorf 

Die Arbeiten am neuen Kunstrasen auf der Sportanlage Am Rosenhag haben begonnen. 

Fertigstellungstermin: ca. 7. September 

Der Spielbetrieb auf der Anlage findet momentan nur auf dem Rasenplatz statt. Mit Verlegungen/  

Verschiebungen muss daher gerechnet werden. 

Die jeweils betroffenen Spielpartner werden die notwendigen Verlegungshinweise rechtzeitig erhalten. 

 

gez. U. Strumpf (Jugendleiter Eintracht Mahlsdorf) 

 

 

 Hinweis für den Altliga-Bereich der Ü50- und Ü60 Mannschaften über die 
Änderung des § 17 Ziffer 12 der Spielordnung 

 

Die Mehrheit der anwesenden Vereine haben am 17. November 2017 auf dem Verbandstag beschlos-

sen, dass der § 17 Ziffer 12 Spielordnung dahingehend geändert werden soll, dass die Mannschaften 

der Ü50 und Ü60 auch an Samstagen spielen können. 

 

gez. Joachim Gaertner (Präsidialmitglied Spielbetrieb) 
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Herren  
 

 

Allgemeine Informationen 

 
 

 Vertretungshinweise 
Der Staffelleiter der Kreisliga A (Herrenspielbetrieb), Michael Fischer, ist vom 26. August bis 16. Sep-

tember 2018 nicht erreichbar. Die Vertretung übernimmt Heinz Belger (Staffelleiter Kreisliga B  

Herrenspielbetrieb). 

 

Der Staffelleiter der Altliga Ü50, Hans Kalupa, ist in der Zeit vom 26. September bis 04. Oktober 2018 

nicht erreichbar. Die Vertretung für diesen Zeitraum übernimmt Kurt Schmidtkowski. 

 

gez. Andreas Ott (Spielleiter 7er Senioren Ü32, Strafen durch Spielleiter) 

 
 
 
Pokalspielbetrieb 
 
 
 Verwaltungsentscheid durch Staffelleiter (gem. § 21 SpO Ziffer 4 SpO) 

BFV-Pokal 7er Ü40 (Qualifikation) 

Spieltag Spielpaarung Wertung für 

15.08.18 Rixdorfer SV II 7er - SV Hürriyet Burgund II 7er Rixdorfer SV II 7er 

 
 Wertung durch spielleitende Stelle (Wertung bei Aufgabe) 

Ü50, BFV-Pokal Ü50 Qualifikation: Das Spiel vom 17. August 2018 zwischen dem 1.FC Wilmersdorf 

und dem VfB Fortuna Biesdorf wird wegen Aufgabe von Wilmersdorf, gem. § 16 Ziffer 3 SpO, dem VfB 

Fortuna Biesdorf mit dem Ergebnis von 4:0 als gewonnen gewertet. 

 
 Spielwertung durch Staffelleiter (gem. § 17 Ziffer 8 SpO) 

Bereich Spielklasse Datum Wertung mit 6:0 für Nichtantritt 

Ü50 Pokal 13.08.18 1.FC Wacker 1921 Lankwitz 1.FC Marzahn 94 e.V. 

Ü50 Pokal 17.08.18 WFC Corso/Vineta 
BSV Eintracht 

Mahlsdorf II 

Ü50 Pokal 17.08.18 BSC Eintracht Südring 
SSV Köpenick-  

Oberspree 

Ü50 Pokal 17.08.18 SSV Köpenick-Oberspree II VfB Concordia Britz 

Ü50 Pokal 17.08.18 Hertha BSC FV Bl.-W. Spandau 

 
gez. Andreas Ott (Spielleiter 7er Senioren Ü32, Strafen durch Spielleiter) 
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Punktspielbetrieb 
 

 

 Informationen über Sportplätze 
Göschenstraße (KR1): Neuer Kunstrasen, Sperrung vom 20. August – ca. 30. November 2018 

 
gez. Marcin Zygowski (Bezirksamt Reinickendorf von Berlin) 
 

 

Baumaßnahmen auf der Wally-Wittmann-Sportanlage: Da sich die Erneuerung des KR-Platzes nicht 

wie vorgesehen bis zum Beginn der Saison 2018/19 realisieren ließ, muss bis voraussichtlich  

30. September 2018 mit kurzfristigen Verlegungen gerechnet werden. Wir bitten um Beachtung. 

 
gez. Peter Grote (Spielbetrieb komm. SC Charlottenburg) 
 

 

 Spielwertung durch Staffelleiter (gem. § 17 Ziffer 8 SpO) 

Bereich Spielklasse Datum Wertung mit 6:0 für Nichtantritt 
Herren Kreisliga B, St.1 19.08.18 SC Borsigwalde II SC Minerva II 
Herren Kreisliga C, St.1 19.08.18 SV Nord Wedding II 1.FC Novi Pazar 95 II 
Untere Herren Kreisklasse B 19.08.18 SC Staaken III BFC Südring III 
7er Herren Kreisliga C, St.1 12.08.18 Polar Pinguin 7er Pfeffersport 7er 
7er Herren Kreisliga C, St.1 19.08.18 WFC Corso/Vineta 7er Pfeffersport 7er 

 

 Verwaltungsentscheid durch Staffelleiter (gem. § 21 Ziffer 4 SpO) 

 Bereich  Spielklasse Datum Spielpaarung Wertung für 

 Herren  Kreisliga B, St.2 19.08.18 Anadoluspor Berlin II –  

SV Schmöckwitz-Eichwalde II 

SV Schmöckwitz-      

Eichwalde II 

 

  Fehlende Spielberichte (gem. § 14 Ziffer 4, 5 und 9 SpO) 

Bereich Spielklasse Spieltag Spielpaarung 
Herren Kreisliga C, St.3 19.08.18 FC Spandau II - SC Capri II 
7er Herren Kreisliga C, St.1 12.08.18 Anadoluspor Berlin 7er -  

Füchse Berlin Reinickendorf 7er 
 

 Spielwertung durch Staffelleiter (gem. § 17 Ziffer 8 SpO) 

Bereich Spielklasse Datum Wertung mit 6:0 für Nichtantritt 

Ü50 Kreisliga A, St.4 20.08.18 1.FC Wacker 1921 Lankwitz III WFC Corso/Vineta II 

 

 Wertung durch spielleitende Stelle (Wertung bei Aufgabe) 
Herren, Kreisliga B, St.3, das Spiel vom 19. August 2018 zwischen dem MSV Normannia II und dem 

Lichtenrader BC 25 II wird wegen Aufgabe des Lichtenrader BC 25 II, gem. § 16 Ziffer 3 SpO, dem MSV 

Normannia II mit dem erzielten Ergebnis von 7:1 als gewonnen gewertet. 

 

Herren, Kreisliga B, St.3, das Spiel vom 19. August 2018 zwischen dem CSV Olympia II und dem NFC 

Rot Weiß II wird wegen Aufgabe des CSV Olympia II, gem. §16 Ziffer 3 SpO, dem NFC Rot Weiß II mit 

dem erzielten Ergebnis von 0:6 als gewonnen gewertet. 

 

(Wertung bei Abbruch durch Unterzahl) 

Herren, Kreisliga B, St.2, das Spiel vom 19. August 2018 zwischen SG Rotation Prenzlauer Berg II und 

FC Hellas wird wegen Abbruch (§ 16 Ziffer 1 SpO), gem. § 21 SpO, dem SG Prenzlauer Berg II mit 6:0 

als gewonnen gewertet. 
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 Nachmeldungen / Zurückziehungen / Streichungen 

Bereich Spielklasse Datum Verein Begründung 

Ü 32 Bezirksliga, St.2 16.08.18 SFC Friedrichshain Zurückziehung 

Ü 32 Bezirksliga, St.2 16.08.18 Union 06 Zurückziehung 

Ü 32 Bezirksliga, St.1 16.08.18 SC Siemensstadt Zurückziehung 

7er Ü32 Landesliga 22.08.18 CFC Hertha 7er Zurückziehung 

7er Ü32 Bezirksliga 16.08.18 SFC Friedrichshain 7er Nachmeldung 

7er Ü40 Kreisliga A, St.1 16.08.18 SF Kladow Nachmeldung 

7er Ü40 Kreisliga A, St.1 15.08.18 Berliner AK 07 Zurückziehung 

7er Ü40 Bezirksliga, St.2 16.08.18 SV Stern Britz 1889 Zurückziehung 

Ü50 Kreisliga, St.4 06.08.18 BSV II Nachmeldung 

Ü50 Bezirksliga, St.1 09.08.18 Tübiks e.V. Zurückziehung 

Ü50  Kreisliga, St.1 12.08.18 NSF Gropiusstadt IV Zurückziehung 

Ü50 Kreisliga, St.1 12.08.18 FC Grunewald Zurückziehung 

 
 
gez. Andreas Ott (Spielleiter 7er Senioren Ü32, Strafen durch Spielleiter) 
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Ausschuss für Frauen- & Mädchenfußball (AFM) 

 

Punktspielbetrieb 
 

 Informationen über Sportplätze 
Göschenstraße (KR1): Neuer Kunstrasen, Sperrung vom 20. August – ca. 30. November 2018 

 

gez. Marcin Zygowski (Bezirksamt Reinickendorf von Berlin) 

 

Baumaßnahmen auf der Wally-Wittmann-Sportanlage. Da sich die Erneuerung des KR-Platzes nicht 

wie vorgesehen bis zum Beginn der Saison 2018/19 realisieren ließ, muss bis voraussichtlich 30. Sep-

tember 2018 mit kurzfristigen Verlegungen gerechnet werden. Wir bitten um Beachtung. 

 
gez. Peter Grote (Spielbetrieb komm. SC Charlottenburg) 

 

 Staffelleiter Ausschuss für Frauen- und Mädchenfußball (AFM) 
Referent Spielbetrieb Frauen und Mädchen  
 

Liga / Staffel Ansetzer / in 

  

11er Frauen Verbandsliga Daniel Kübler 

11er Frauen Landesliga Cornelia Seifert 

11er Frauen Bezirksliga (Staffel 1 & 2) Cornelia Seifert 

7er Frauen Verbandsliga Viktoria Retzlaff 

7er Frauen Landesliga Viktoria Retzlaff 

7er Frauen Bezirksliga (Staffel 1 & 2) Viktoria Retzlaff 

  

A-Juniorinnen Bezirksklasse Daniel Kübler 

B-Juniorinnen Verbandsliga Daniel Kübler 

B-Juniorinnen Landesliga Daniel Kübler 

B-Juniorinnen Bezirksklasse Daniel Kübler 

C-Juniorinnen Verbandsliga Yvonne Schumann 

C-Juniorinnen Landesliga Yvonne Schumann 

C-Juniorinnen Bezirksklasse (Staffel 1 & 2) Yvonne Schumann 

D-Juniorinnen Landesklasse (Staffel 1-5) Yvonne Schumann 

E-Juniorinnen Landesklasse (Staffel 1-3) Yvonne Schumann 

  

Pokalwettbewerbe Frauen & Juniorinnen Jens Meyer 

 
gez. Thorsten Dickow (Ausschuss Frauen- und Mädchenfußball) 

 

 Zurückziehungen 
Verein Mannschaften Spielklasse Staffel Ansetzer 

SC Kickers Berlin 08 7er Frauen Bezirksliga 1 Viktoria  
Retzlaff 

Friedrichshagner SV 8er C-Juniorinnen Bezirksklasse 2 Yvonne  
Schumann 

FC Arminia Tegel 77 E-Juniorinnen Landesklasse 2 Yvonne  
Schumann 
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 Nachmeldungen 
Verein Mannschaft,  Spielklasse Staffel Staffelleiter 

SV Adler III 7er Frauen, Bezirksliga 1 Viktoria Retzlaff 

SV Blau-Gelb III 7er Frauen, Bezirksliga 1 Viktoria Retzlaff 

 
gez. Thorsten Dickow (Ausschuss Frauen- und Mädchenfußball) 
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Jugend 

 
 
Allgemeine Informationen 
 
 
  

 Termin AG Fußball Pankow 

Die AG Fußball Pankow findet am Montag, den 27. August 2018 um 19:30 Uhr bei Fortuna Pankow, 

Forchheimer Str. 22, 13189 Berlin, statt. 

 

Themenvorschläge: 

- Bericht BFV 

- Einführung Mini-Fußball für G-Junioren in der Saison 2018/2019 

- Vorbereitung Bezirkspokal am 3. Oktober 2018  

- sonstiges 

 
gez. Sascha Kummer, Jugendleiter SG Rotation Prenzlauer Berg 

 
 
 

Pokalspielbetrieb 
 
 Auslosung der 1. Runde im NIKE YOUTH CUP der A-Junioren 

Das Sportgericht des Berliner Fußball-Verbandes hat die Auslosung der A-Junioren um den NIKE     

YOUTH CUP vom 31. Juli 2018 für ungültig erklärt und den Jugendausschuss angewiesen, die Auslo-

sung der A-Junioren ordnungsgemäß durchzuführen. Alle ausgelosten Pokalpartien der A-Junioren 

sind ungültig und werden abgesetzt.  

Neuer Auslosungstermin: Dienstag, 28. August 2018 

Uhrzeit: 17:30 Uhr 

Auslosungsort: Haus des Fußballs, Humboldtstr. 8a, 14193 Berlin 

Spieltag der 1. Pokalrunde: Mittwoch, 10. Oktober 2018 

gez. Frank Schröder (Vorsitzender Jugendspiel-Ausschuss) 

 

Punktspielbetrieb 
 
 

 Informationen über Sportplätze 
Göschenstraße (KR1): Neuer Kunstrasen, Sperrung vom 20. August – ca. 30. November 2018 

 
gez. Marcin Zygowski (Bezirksamt Reinickendorf von Berlin) 

 
Baumaßnahmen auf der Wally-Wittmann-Sportanlage. Da sich die Erneuerung des KR-Platzes nicht 

wie vorgesehen bis zum Beginn der Saison 2018/19 realisieren ließ, muss bis voraussichtlich 30.9.2018 

mit kurzfristigen Verlegungen gerechnet werden. Wir bitten um Beachtung. 

 
gez. Peter Grote (Spielbetrieb komm. SC Charlottenburg) 
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 Zurückziehungen 
Verein Mannschaften Spielklasse Staffel Staffelleiter 

SV Berlin-Chemie Adlershof 2. B-Junioren Kreisliga 2 Renate Schröder 

SSC Südwest 1947 3. B-Junioren Kreisliga 3 Renate Schröder 

Nordberliner SC 2. B-Junioren Kreisliga 5 Renate Schröder 

SSC Teutonia 99 1. B-Junioren Bezirksliga 1 Renate Schröder 

 

 Nachmeldungen 

Verein  Mannschaft, Spielklasse Staffel Staffelleiter 

SC Alemannia 06 Haselhorst 1. B-Junioren, Kreisliga 3 Renate Schröder 

SFC Stern 1900 2. B-Junioren, Kreisliga 5 Renate Schröder 
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Freizeitfußball 

 

 

Allgemeine Informationen 

 

 

 Abwesenheitsvertretung  
In der Zeit vom 7. bis 21. September 2018 befindet sich der Staffelleiter Michael Lebede nicht in Berlin. 

In diesem Zeitraum wird er im Punktspielbetrieb der Kleinfeld VL und Ü30 LL2 durch Manuel Ziebarth 

(0173) 2333530, Mail: Manuel.Ziebarth@vff-berlin.de und für den Pokalspielbetrieb durch Uwe Jung 

(0177) 5240009, Mail: Uwe.Jung@vff-berlin.de vertreten. 

 

 Spielerwechsel Pokalspiele 

Ab der Saison 2018/19 können bei den Pokalspielen im Großfeld analog wie im Punktspielbetrieb 

insgesamt 16 Spieler eingesetzt werden (5 Wechselspieler). Ausgewechselte Spieler können jederzeit 

wieder eingewechselt werden. 
 

 Spielberechtigungslisten 

Es wird darauf hingewiesen, dass zur Zeit das Hochladen von Bildern in die Spielberechtigungslisten 

noch nicht zwingend notwendig ist. Es wäre aber wünschenswert, wenn die Vereine die Bilder der Spie-

ler hochladen würden. 
 

 Spieler, die nicht auf der Spielberechtigungsliste stehen 

Soll ein Spieler in die Aufstellung übernommen werden, der nicht auf der Spielberechtigungsliste steht, 

aber einen Antrag auf Spielerlaubnis abgegeben wurde und noch kein Pass vorliegt, kann das Freitext-

feld „Spieler, die nicht auf der Spielberechtigungsliste stehen“ genutzt werden. Den Spieler hier mit 

Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Rückennummer eintragen  (siehe auch unter : https://portal.dfb-

net.org/de/service/videoschulungen/spielbericht.html) 

 

 BFV-Mail  
Bitte überprüfen Sie regelmäßig (empfohlen wird mindestens ein bis zwei Mal in der Woche) Ihr BFV-

Mail-Konto, über das Sie sämtliche relevanten Informationen für Ihren Verein erhalten. Da diese Infor-

mationen mit dem Tag der Übersendung als zugestellt gelten sind Sie selbst verantwortlich für die Ein-

haltung von Fristen und Terminen. Diese gilt für sämtliche bei Ihnen eingehenden E-Mails wie z.B. Spiel- 

und Schiedsrichteransetzungen, Umlegungen, Ladungen für Verhandlungen vor dem Sportgericht so-

wie die Sportgerichtsurteile selbst etc. 
 

 Änderung Spielplan  
Nachdem die Änderungswünsche eingepflegt wurden, wurden die Spielpläne wieder freigegeben. Die 

Spielpläne sind jetzt bindend. Änderungen sind nur noch in Absprache mit dem jeweiligen Gegner und 

dem Spielausschuss zulässig. 
 

 Testphase Spielbericht online  
Die in der Saison durchgeführte Testphase in der Verbandsliga Groß- und Kleinfeld hat sich bewährt, 

so dass in der Saison 2018/19 der Spielbericht online verpflichtend ist. 
Mit Saisonbeginn 2018/19 werden die Landesligen im Groß- und Kleinfeld sowie die Verbandsliga Ü30 

in die Testphase gehen. 
Alle übrigen Ligen werden weiterhin den Papierbericht ausfüllen. 
Bei Pokalspielen kann, wenn beide Mannschaften es wollen, der Spielbericht online benutzt werden. 

 

 

mailto:Manuel.Ziebarth@vff-berlin.de
mailto:Uwe.Jung@vff-berlin.de
https://portal.dfbnet.org/de/service/videoschulungen/spielbericht.html
https://portal.dfbnet.org/de/service/videoschulungen/spielbericht.html
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 Verwaltungsanordnung  
Aufgrund der Einführung des Spielberichts online müssen nachfolgende Verwaltungsanordnungen mit 

Beginn der Saison 2018/19 in Kraft treten. Die Verwaltungsanordnung Nr. 06 findet auch für den FZ-

Bereich des BFV Anwendung. 
 

Nr.: 05/ 2017-2018 

Betroffener Ordnung/Sat-

zung 
§4 (3a) der Spielordnung wird ergänzt 

Text alt 
(3a) Bei einem Feldverweis auf Dauer wird vom Schieds-
richter das Blatt 2 (rot) des Spielberichtes eingezogen und 
dem VFF innerhalb von vier Tagen zugesandt. Liegt der 
Spielbericht (rot) sowie ein – zur Ergänzung der mindes-
tens im Spielbericht vorzunehmenden Erklärung zu den 
Umständen des FAD ggf. - erforderlicher Sonderbericht 
nicht innerhalb von vier Tagen dem VFF vor, so ist der 
Schiedsrichter unter Mithaftung seines Vereines mit einer 
Ordnungsstrafe von € 10,00 zu bestrafen. Ein Rechtsmittel 
gegen die festgesetzten Ordnungsstrafen ist nicht gege-
ben.  

Text neu 
(3a) Bei einem Feldverweis auf Dauer wird – sofern ein 
manueller Spielbericht verwendet wird - vom Schieds-
richter das Blatt 2 (rot) des Spielberichtes eingezogen und 
dem VFF innerhalb von vier Tagen zugesandt. Liegt der 
Spielbericht (rot) sowie ein – zur Ergänzung der mindes-
tens im Spielbericht vorzunehmenden Erklärung zu den 
Umständen des FAD ggf. - erforderlicher Sonderbericht 
nicht innerhalb von vier Tagen dem VFF vor, so ist der 
Schiedsrichter unter Mithaftung seines Vereines mit einer 
Ordnungsstrafe von € 10,00 zu bestrafen. Ein Rechtsmittel 
gegen die festgesetzten Ordnungsstrafen ist nicht gege-
ben.  

Besonderheiten/Begrün-

dung 
 

Inkrafttreten Mit Beginn der Saison 2018/2019 

 
 

Nr.: 06/ 2017-2018 

Betroffener Ordnung/Sat-

zung 
§ 17a Spielordnung wird neu eingeführt 

Text alt  

Text neu 
§ 17a  
Elektronischer Spielbericht 
 
(1) Spielklassen in denen der elektronische Spielbericht 
eingeführt ist, sind verpflichtet diesen zu nutzen. 
Zuwiderhandlungen können mit einer Ordnungsstrafe in 
Höhe von 20,00 € geahndet werden.  
 
(2) Die Vereine sind verpflichtet, alle Eintragungen voll-
ständig, sorgfältig und wahrheitsgemäß vorzunehmen. Die 
Richtigkeit der Eintragungen gilt durch die Freigabe der 
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Mannschaften als bestätigt. Die Freigabe durch die Mann-
schaften sollte spätestens 15 Minuten vor Spielbeginn er-
folgen.  
 
(3) Ein nicht gefertigter Spielbericht bzw. fehlendende Frei-
gabe oder verspätete Freigabe (15 Minuten vor Spielbe-
ginn) gilt als nicht fristgemäß erstellt und zieht eine Ord-
nungsstrafe in Höhe von 20,00 € nach sich.  
 
(4) Bis 24 Stunden nach Spielschluss ist der Schiedsrichter 
verpflichtet alle notwendigen Eintragungen im Spielbericht 
vorzunehmen und den Spielbericht freizugeben. Zuwider-
handlungen werden dem verantwortlichen Schiedsrichter-
ansetzer gemeldet, der geeignete Maßnahmen ergreift.  
  
(5) Die Schiedsrichter haben die Gründe für einen Spielab-
bruch und für einen Feldverweis auf Dauer genau und voll-
ständig im Textfeld anzugeben. Hält der Schiedsrichter ei-
nen Sonderbericht für erforderlich, so ist dies im Spielbe-
richt zu vermerken. Liegt der Sonderbericht nicht innerhalb 
von vier Tagen vor, so ist der angesetzte verantwortliche 
Schiedsrichter unter Mithaftung seines Vereines mit einer 
Ordnungsstrafe von 10,00 € zu belegen.  
 
(6) Erscheint der angesetzte Schiedsrichter nicht oder ist 
kein Schiedsrichter angesetzt müssen sich die Vereine wie 
in § 15 (3) beschrieben auf einen Ersatz einigen. Die Ein-
tragungen in den Spielbericht online sind von einem Verein 
vorzunehmen. Der Heimverein gem. Ansetzung ist hierfür 
schlussendlich zuständig. Im Feld Bemerkungen ist ein 
entsprechender Hinweis aufzunehmen. 
  
(7) Bei technischen Schwierigkeiten oder anderweitigen 
Problemen, welche den Einsatz des elektronischen Spiel-
berichtes verhindern, ist ein manueller Spielbericht auszu-
füllen. Der Platzverein ist verpflichtet, einen manuellen 
Spielbericht vorzuhalten. Der Grund für die Nichtnutzung 
des elektronischen Spielberichts ist zu vermerken. Der 
Platzverein ist für die Zuleitung des Spielberichtsbogens 
innerhalb von sieben Tagen an den jeweiligen Staffelleiter 
verantwortlich.  
 
 

Besonderheiten/Begrün-

dung 
 

Inkrafttreten Mit Beginn der Saison 2018/2019 

 
 

Nr.: 07/ 2018-2019 

Betroffener Ordnung/Sat-

zung 
§ 7 (4) der Spielordnung wird ergänzt. 

Text alt 
(4) Die Einwechslung eines nicht im Spielbericht aufgeführ-
ten Spielers ist möglich. Der Spielerpass des betreffenden 
Spielers ist dem Schiedsrichter nach dem Spiel vorzulegen 
und der Spieler ist vom Verein in den Spielbericht nachzu-
tragen.  
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Text neu 
(4) Die Einwechslung eines nicht im Spielbericht aufgeführ-
ten Spielers ist möglich. Der Spielerpass des betreffenden 
Spielers ist dem Schiedsrichter nach dem Spiel vorzule-
gen. und der Spieler ist vom Verein in den Spielbericht 
nachzutragen. Sofern der Spielbericht online Verwen-
dung findet vermerkt der Schiedsrichter den Namen 
des Spielers, sowie die Rückennummer und das Ge-
burtsdatum im Feld Bemerkungen.  

Besonderheiten/Begrün-

dung 
Ist für alle Staffeln identisch geregelt. 

Inkrafttreten Mit Beginn der Saison 2018/2019 

 
 
 Punktabzug wegen „Nichtantritt“ in den letzten vier Spielen der Saison 

2017/2018  

Den nachstehenden Mannschaften aus dem Groß- und Kleinfeld werden zu Beginn der Saison 

2018/2019 jeweils Punkte abgezogen, da sie in den letzten vier ausgetragenen Pflichtspielen alle einmal 

bzw. zweimal nicht angetreten sind. Die Mannschaften starten in die Saison mit einer entsprechenden 

Minuspunktzahl. Grundlage ist § 23 Ziffer 6 der Freizeitordnung für das Großfeld und der § 18 Ziffer 7 

der Spielordnung für das Kleinfeld. Dies betrifft folgende Mannschaften: 

 

 Mannschaft 
Staffel 
17/18 

Spiel Datum Gegner 
Staffel 
18/19 

Punkt-
abzug 

GF 

Fortschritt Friedrichshain BL2 
#109 02.06.2018 Berliner Jungs 

BL1 2 
#119 19.06.2018 Brandenburg 

Welt-Verein BL3 #124 16.06.2018 Britische Löwen BL2 1 

Atletico-Berlin BL3 #117 10.06.2018 Bosna ----- 1 

        

KF 

FC XB 07 I LL1 #156 02.06.2018 Ü-100 Team IV LL1 1 

BFC Eichkamp LL1 
#155 03.06.2018 Ü-100 Team II 

LL1 2 
#181 24.06.2018 Berlin United 

FC Iron Devils LL2 #175 16.06.2018 Hauptstadtkicker BL2 1 

Max-Bürger-Krankenhaus LL2 #160 01.06.2018 BMW II LL2 1 

BSG Bayer LL2 #112 23.06.2018 Hauptstadtkicker LL2 1 

FC Ballcelona II BL1 #149 27.05.2018 Borussia Billerbeck BL1 1 

GSZ Berlin BL1 #176 24.06.2018 
Rotation Prenzlauer 

Berg 
----- 1 

FC Ballcelona III BL1 #162 10.06.2018 PV Nord BL2 1 

ASV Berlin BL2 #172 17.06.2018 BMW KL1 1 

VfB Einheit zu Pankow BL2 #182 22.06.2018 FSV Hansa BL2 1 

BSC Eintracht Südring 1 KL1 #174 17.06.2018 Sport-Union KL1 1 

BSC Rehberge 1945 KL2 
#175 17.06.2018 Ballcelona 

----- 2 
#177 18.06.2018 BSG Südwest 

BSG Gazprom Germania A Ü30 VL #174 15.06.2018 SG Raddatz VL 1 

Spandauer FC Veritas Ü30 LL1 #127 23.06.2018 SpVgg Spandau 78 ----- 1 

FC Wasserstadt 05 Ü30 LL1 #126 16.06.2018 Lichtenrade Ost LL1 1 
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BFC Südring / FZ II Ü30 LL1 #132 23.06.2018 Lichtenrade Ost ----- 1 

BSG SG BMF Ü30 LL2 #121 11.06.2018 
BSG Berliner 
Sparkasse 

LL2 1 

Wacker Lankwitz II Ü30 LL3 #126 15.06.2018 Ballzauber LL3 1 

BSG KAB AG Ü30 LL3 #129 21.06.2018 VEB LL1 1 

BSG Kanold Ü30 LL3 #067 21.06.2018 SC Schlaff LL3 1 

 
weitere Punktabzüge: 
 

 Mannschaft Staffel Begründung Punktabzug 

KF 
SG Rotation Prenzlauer Berg BL1 RA 55/18 3 

1. FC PV Nord BL1 RA 55/18 3 

 

 
gez. Uwe Jung (VFF, Spielausschuss, Staffelleiter) 
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Schiedsrichter 

 

 

 

 Abmeldung 
Glaser, Lennart (FFC Grün-Weiß 76) ab 17. August 2018 

 

 Neuzugang 
Anex, Deborah (alt: Schweizerischer Fußballverband - neu: Hertha BSC) ab 21. August 2018 

 

 Abwesenheit 
Der Ansetzer der Berlin- und Landesliga, Günter Wilk ist vom 03. August bis 26. August 2018 abwe-

send. Die Vertretung übernimmt Alexander Molzahn (alexander.molzahn@berlinerfv.de). 

 

Sinan Alan (Ansetzer der der Juniorinnen und Junioren Kleinfeld Region Süd) ist vom 25. August bis 

zum 22. September 2018 abwesend. Die Vertretung übernimmt Pierre Wawretschka (pierre.waw-

retschka@berlinerfv.de). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

alexander.molzahn@berlinerfv.de
pierre.wawretschka@berlinerfv.de
pierre.wawretschka@berlinerfv.de
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Aus- und Weiterbildung 
 
 

 Spezielles Schulungsangebot zum Kinderschutz im Sportverein 
In den vergangenen Jahren und auch in jüngster Zeit werden in verschiedenen gesellschaftlichen Be-

reichen immer häufiger Fälle von Kindesmisshandlungen und -missbrauch bekannt. Da die Berliner 

Sportvereine eine sehr große Zahl von Kindern und Jugendlichen betreuen, wurde gemeinsam im April 

2010 beim Landessportbund Berlin in Zusammenarbeit mit der Sportjugend Berlin und dem Evangeli-

schen Jugend- und Fürsorgewerk sowie den Berliner Vereinen und Verbänden, eine Erklärung zum 

Kinder- und Jugendschutz unterzeichnet.   

 

Der Appell richtet sich gezielt an die Öffentlichkeit, dass Kinder und Jugendliche Wertschätzung und 

Anerkennung sowie gute Rahmenbedingungen für das Aufwachsen und den Schutz der Gemeinschaft 

benötigen. So unterstützen die Unterzeichner auch die gesetzliche Regelung, die alle haupt- und eh-

renamtlichen Mitarbeiter/-innen verpflichtet, ab dem 1. Mai 2010 ein erweitertes Führungszeugnis vor-

zulegen, sofern sie das 18. Lebensjahr überschritten haben und mit Kindern bzw. Jugendlichen arbei-

ten. Der BFV ist bereits seit dem Jahr 2008 im Kinder- und Jugendschutz aktiv und führte diese Rege-

lungen bereits vor der öffentlichen Diskussion zum Thema Missbrauch ein. Diese Maßnahmen bedeu-

ten keinen Generalverdacht für alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen im Sport, sondern 

vielmehr eine Schutzmaßnahme für die vielen tausend Kinder, die im Fußballsport aktiv sind.   

 

Aus diesem Grund empfehlen wir den zuständigen Jugendleitungen in Sportvereinen und Sportverbän-

den die Teilnahme an entsprechenden Bildungsveranstaltungen. Wir möchten alle verantwortlichen eh-

renamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen und Mitarbeiter für den Kinderschutz sensibilisie-

ren und für den Umgang in schwierigen Situationen qualifizieren.   

 
Basisseminar  
Themen:  
 Vorstellung der Arbeit von “Kleine Helden” in den Vereinen 
 Der Tatplan eines Täters (Strategien und Muster) 
 Arten der Grenzüberschreitung und des Missbrauchs in Vereinen  
 Signale und Verhaltensänderungen von Opfern 
 Was soll ich tun bei einem Verdachtsfall? 
 Allgemeine Prävention in Vereinen 
 Recht: Wer muss anzeigen (selbstverpflichtende Leitlinien in Vereinen)? 
 Diskussion zum Thema 
 
Termine:  18-Z-00699 Donnerstag, 13.September 2018, 18:00-21:00 Uhr 
 
Kosten:  Keine  

Ort:   BFV-Geschäftsstelle, Haus des Fußballs, Humboldtstr. 8 A, 14193 Berlin 

Referent:  Jascha Wozniak, Projekt „Kleine Helden“ 

Anmeldung:      Referat Qualifizierung & Sport, qualifizierung@berlinerfv.de, Tel.: (030) 89 69 94-350 

Anerkennung: 4 LE (Trainer C-Lizenz) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:qualifizierung@berlinerfv.de
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Soziales 
 
 

 Bewerbungsphase für das BFV-Gütesiegel läuft 
Bis zum 31. August haben Vereine die Möglichkeit, sich für eine Auszeichnung mit dem Gütesiegel des 

Berliner Fußball-Verbandes zu bewerben. Das BFV-Gütesiegel ist eine Auszeichnung für herausra-

gende und kontinuierliche Vereinsarbeit, die jährlich vergeben wird. Der Berliner Fußball-Verband rief 

das Gütesiegel in Kooperation mit der BSR im Jahr 2015 ins Leben. Zum vierten Mal können Vereine 

sich nun mit dem BFV-Gütesiegel auszeichnen lassen. Der BFV verleiht die Auszeichnung an Mitglieds-

vereine, die sich für das Siegel bewerben und festgelegte Qualitätskriterien erfüllen. Durch das Güte-

siegel können Vereine die eigene Qualität öffentlich präsentieren. Hierzu zählen beispielsweise das 

Fördern von Aus- und Weiterbildung der Vereinsmitglieder, engagierte Talentförderung von jungen 

Spieler/-innen oder Schiedsrichter/-innen oder der Einsatz für Flüchtlinge. 

  
Auszeichnungen und Punktevergabe  
 

Das BFV-Gütesiegel wird in den drei Abstufungen Bronze, Silber und Gold für das laufende Kalender-

jahr verliehen. In jeder der vier Kategorien gibt es verschiedene Kriterien. Pro Kriterium können 1 bis 5 

Punkte erreicht werden. In einer Kategorie sind maximal 25 Punkte zu erreichen.  Maximal können 100 

Punkte erreicht werden. Zusätzlich können neuerdings Sonderpunkte zu Kriterien verliehen werden, die 

aus Sicht des BFV die Nachhaltigkeit fördern. Um das BFV-Gütesiegel in Bronze zu erhalten, werden 

mindestens 50 Punkte benötigt. Die Auszeichnung Silber setzt 75 Punkte voraus. Wenn ein Verein drei-

mal in Folge mit Silber prämiert wurde, darf er aufgrund der kontinuierlich guten Arbeit, ebenfalls BFV-

Gütesiegel in Gold erwarten. Das Gütesiegel in Gold wird ab einer Punktzahl von 95 verliehen. 

 
Vorteile der Auszeichnung  
 

Durch die Auszeichnung mit dem BFV-Gütesiegel ergeben sich verschiedene Vorteile. Durch das Gü-

tesiegel wird eine positive Innen- und Außendarstellung der vereinseigenen Arbeit gewährleistet. Dies 

kann zu einer einfacheren Mitglieder- und Sponsorenakquise führen. Das wiederholte Ablegen des 

BFV-Gütesiegels deutet nicht nur auf die Qualität der Vereinsarbeit hin, sondern auch auf ihre Kontinu-

ität. Zudem können sich die Gewinner über Geld- und Sachpreise freuen.  

Im vergangen Jahr 2017 konnten 27 Berliner Fußballvereine mit dem Gütesiegel ausgezeichnet werden. 

Bei der letztjährigen Prämierung betonte Gerd Liesegang (BFV-Vizepräsident Qualifizierung & Sozia-

les): „Es ist schön zu sehen, dass so viele Vereine die Chance nutzen und sich bewerben, um mit dem 

Gütesiegel ihre Qualität zu präsentieren und somit der Öffentlichkeit zu zeigen, was sie als Gemein-

schaft ausmacht.“ 

 
Bewerbungsprozess  
 
Im ersten Schritt muss der Verein lediglich den angefügten Fragebogen ausfüllen und an den Berliner 

Fußball-Verband (Humboldtstraße 8a, 14193, z. Hd. Norman Wiechert) senden. (Der Fragebogen ist 

den Amtlichen Mitteilungen angefügt.) Danach vereinbaren der Bewerberverein und der BFV einen Ge-

sprächstermin, an dem Verantwortliche des BFV-Gütesiegels die Kriterien der einzelnen Kategorien 

zusammen mit den Vereinsvertretern überprüfen. Dies findet auf dem Gelände des Bewerbervereins 

statt. Nach der internen Auswertung durch den Ausschuss für Fairplay & Ehrenamt findet die Entschei-

dung statt. Bei einem positiven Ergebnis können sich die Vereine über die Verleihung des BFV-Güte-

siegels in feierlichem Rahmen freuen.  

 

Bei weiteren Fragen und Anregungen steht der BFV-Ansprechpartner (Norman Wiechert, norman.wie-

chert@berlinerfv.de) gerne zur Verfügung. 

Mehr Informationen finden sie unter dem Link (https://berliner-fussball.de/guetesiegel/). 

Das Bewerbungsformular ist diesen Amtlichen Mitteilungen beigefügt 

 

https://berliner-fussball.de/guetesiegel/
https://berliner-fussball.de/guetesiegel/
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 BFV-Vereinsehrenkodex 
Der Berliner Fußball-Verband, als größter Sportfachverband der Hauptstadt, setzt sich seit Jahren dafür 

ein, dass Kinder und Jugendliche in ihren Vereinen ohne Gewalt, Diskriminierung und frei von Drogen, 

Politik und Zwängen aufwachsen und einfach nur Fußballspielen können. Dabei sollen sie die Unter-

stützung und den Schutz durch Trainer/-innen und Betreuer/-innen erfahren. Die körperliche und emo-

tionale Nähe, die im Fußball zweifelsfrei vorhanden ist und bei jedem Vereinsmitglied einen hohen Stel-

lenwert hat, birgt aber auch Gefahren von verbalem und digitalem Mobbing, sexualisierter Übergriffe 

und persönlicher Beeinflussung.  

 

Daher hat der BFV, zusammen mit erfahrenen Präventionsexperten, den BFV-Vereinsehrenkodex ent-

wickelt. Dieser umfasst alle Aspekte (Pflichten von Trainer/innen und Betreuer/innen) in der Arbeit mit 

Kinder und Jugendlichen und soll zur Sensibilisierung rundum die Aufgaben, Pflichten und Rechte im 

Trainer- und Betreuerwesen beitragen. Wir fordern alle Vereine auf, den BFV-Vereinsehrenkodex in 

ihrem Verein einzuführen, d.h. diesen den aktuellen und neu beginnenden Jugendtrainern/-innen bzw. 

Jugendbetreuern/-innen vorzulegen, unterschreiben zu lassen und somit der Selbstverpflichtung zum 

Kinder- und Jugendschutz gerecht zu werden. Selbstverständlich obliegt die Nutzung jedem Verein und 

ist freiwillig. Gerne können die Inhalte auch auf vereinseigene Layouts übernommen werden oder das 

Vereinslogo oben rechts eingefügt werden. 

 

Den BFV-Vereinsehrenkodex finden sie zur Verwendung im Anhang dieser Email oder unter diesem 

Link (https://berliner-fussball.de/ehrenkodex/). Dem beigefügt sind weitere Handlungsempfehlungen mit 

rechtlichen Grundlagen zum Kinder- und Jugendschutz. Der BFV freut sich über eine möglichst große 

Nutzung seitens seiner Vereine, zum Wohl und Schutz der Kinder! Denn sie sind das größte Gut auf 

Erden und auf dem Fußballplatz! 

 

gez. Gerd Liesegang (Vizepräsident Qualifizierung & Soziales) und Jürgen Pufahl (Vizepräsident Recht) 
 

 „Kleine Helden“ - Jetzt Termin für neue Saison sichern 

„Lass dich nicht ansprechen!“, „Geh mit niemandem mit! und „Steig zu keinem ins Auto!“ – diese oder 

zumindest so ähnliche Sätze kennen alle von ihren Eltern. Doch wissen Sie wie Ihr Kind im Ernstfall 

wirklich reagieren würde? Gerade für Kinder ist es wichtig, nicht nur zu wissen, sondern praktisch zu 

erproben, wie sie sich in einer Gefahrensituation richtig verhalten.  

Der Berliner Fußball-Verband e. V. bietet in Zusammenarbeit mit „Kleine Helden Deutschland e.V.“ und 

mit Hilfe der Unterstützung der BSR allen interessierten Vereinen die Möglichkeit, ein für sie kosten-

freies, 90minütiges Sondertraining zur Stärkung des Selbstbewusstseins von jungen Fußballer/innen 

bei uns zu buchen. Die Kinder sollten dabei zwischen 9 und 11 Jahren sein (C-/D- oder E-Jugend) und 

die Gruppenstärke sollte ca. 15 betragen. Die Anzahl der Sondertrainings ist für die Hinrunde der Saison 

2018/2019 zunächst auf 15 begrenzt.  

Zu den Inhalten: Die erfahrenen Gewaltpräventionsexperten werden die Kinder nicht nur ermutigen, auf 

ihr Bauchgefühl zu hören, sondern werden den jungen Fußballer/innen beibringen, sofort richtig zu re-

agieren und die Gewaltspirale zu stoppen, selbstbewusster mit Erwachsenen umzugehen, die Stimme 

gezielt und laut einzusetzen und Distanzzonen zu wahren. Ein weiterer Schwerpunkt des Kleine-Hel-

den-Programms ist es sich bei Übergriffen von Erwachsenen auch körperlich zu behaupten wie z.B. bei 

Festhalten/Mitziehen der Kinder oder Verteidigung und schnelle Flucht in/aus der Bodenlage. Freiwillig-

keit und spielerische Umsetzung sind dabei besonders wichtig.  

Das Training ist, dank der Unterstützung der Berliner Stadtreinigung, für ihren Verein kostenfrei. Sofern 

Sie Interesse haben, den Kinderschutz aktiv zu fördern und die E-Jugendlichen Ihres Vereins als „Kleine 

Helden“ „ausbilden“ zu lassen, nutzen Sie bitte für die Anmeldung das Antragsformular.  

Denn Täter suchen Opfer und keine Kleinen Helden! 

Weitere Informationen finden Sie unter: https://berliner-fussball.de/kleinehelden/  

 

 

https://berliner-fussball.de/ehrenkodex/
https://berliner-fussball.de/kleinehelden/
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 Sommerzeit ist Meldezeit – Jetzt Angebote für Handicap-Fußballer eintragen 

Aktuell sind die Fußballvereine in Deutschland wieder aufgefordert, die Meldungen für ihre Mannschaf-

ten für die Saison 2018/2019 vorzunehmen und dabei auch die Daten ihrer Teams und Funktionäre im 

DFBnet-Vereinsmeldebogen zu aktualisieren. Nutzen Sie diese Zeit und tragen auch Sie Ihr Vereinsan-

gebot für Fußballerinnen und Fußballer mit Handicap ein.   

Das vielfältige Vereinsengagement für Akteure mit Behinderung sammelt der DFB über eine Datenbank. 

Über den DFBnet-Vereinsmeldebogen können alle Fußballklubs angeben, ob und in welchen Bereichen 

Angebote für Fußballer mit Handicap existieren und diese zusätzlich über ein Freitextfeld beschreiben.  

Folgende neun Facetten/Attribute des Handicap-Fußballs können im Meldebogen hinterlegt werden: 

Blindenfußball, Amputiertenfußball, Sitzfußball, CP-Fußball, Gehörlosenfußball, Rollstuhlfußball, Fuß-

ball für Menschen mit geistiger Behinderung (GB-Fußball), Werkstattfußball sowie integrative Spielfor-

men.  

So können Sie Ihr Angebot im Handicap-Fußball eintragen 

Der Weg zur Eintragung des Angebotes im Handicap-Fußball im DFBnet-Vereinsmeldebogen ist ganz 

einfach: Nach dem Klick auf den Button „Vereinsadressen“ erscheint in der Kopfnavigation der Reiter 

„Handicap-Fußball“. Dort können neben der Abbildung des jeweiligen Handicap-Teams auch eigene 

Ansprechpartner mit den jeweiligen Kontaktdaten hinterlegt werden. Sollten keine zusätzlichen Perso-

nen eingetragen sein, werden automatisch die offizielle Vereinsadresse und der Standard-Ansprech-

partner des Vereins ausgegeben. Das Angebot im Handicap-Fußball kann ganzjährig eingetragen und 

gepflegt werden.  

 

Vernetzung der Mannschaften über Handicap-Börse 

Die Daten werden unmittelbar in die bestehende Handicap-Börse in der Rubrik Handicap-Fußball auf 

dfb.de übertragen und sind dann unter http://handicapteams.dfb.de einsehbar.  

Über die Handicap-Börse können so fußballbegeisterte Spielerinnen und Spieler mit Behinderungen 

den passenden Fußballverein in ihrer Umgebung finden. Zudem haben die Klubs die Möglichkeit, über 

die Abbildung ihres Handicap-Teams für ihre Mannschaft zu werben oder andere Mannschaften zu kon-

taktieren, um sie beispielsweise zu Turnieren oder Freundschaftsspielen einzuladen.  

Die Präsentation aller Teams über eine Deutschlandkarte demonstriert, dass Inklusion in den Fußball-

vereinen seit vielen Jahren umfangreich und aktiv gelebt wird.  

Vielfältiges Engagement für Menschen mit Behinderung 

Für die Teilhabe von Menschen mit Handicap am organisierten Fußballsport setzt sich der Deutsche 

Fußball-Bund (DFB) über seine Sepp-Herberger-Stiftung ein. Im Rahmen der Inklusionsinitiative wirken 

Beauftragte für Fragen des Behindertenfußballs in allen 21 DFB-Landesverbänden. Die Inklusionsbe-

auftragten sind Ansprechpartner für behinderte Menschen, beraten Fußballvereine und unterstützen 

inklusive Projekte vor Ort. 

Einen Wegweiser zur Eintragung des Handicap-Angebotes im DFBnet-Vereinsmeldebogen finden Sie 

hier: https://www.sepp-herberger.de/wp-content/uploads/2014/06/Handicap-Fußball-Wegweiser-1.pdf 

Weitere Informationen rund um das Thema Behindertenfußball bietet der DFB unter www.fussball-

freunde.de 

 
 

http://handicapteams.dfb.de/
https://www.sepp-herberger.de/wp-content/uploads/2014/06/Handicap-Fußball-Wegweiser-1.pdf
http://www.fussballfreunde.de/
http://www.fussballfreunde.de/
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 In der Veranstaltungsreihe „Inklusion durch Sport“ werden Möglichkeiten zur 
Beantragung von Fördermitteln für die Umsetzung inklusiver und integrativer 
Sportangebote vorgestellt 

Im Rahmen der Kampagne unterstützt der Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband Berlin (BSB) 

Vereine aktiv bei der Ideenfindung und Entwicklung inklusiver Projekte sowie der Beantragung von bis 

zu 10.000€ an Fördermitteln bei der Aktion Mensch. Inklusion im Sport ist einfacher als oft vermutet. 

Bisher haben bereits mehr als 75 Vereine diesen einfachen online-Antrag gestellt – über 360.00€ an 

Fördergeldern wurden ausgezahlt! Die Erfolgsquote der Anträge 2017 lag bei 100%. Darunter auch 

Vereine des BFV! 

 

Auch im Jahr 2018 setzt der BSB die erfolgreiche Arbeit in der Kampagne „Inklusion durch Sport“ fort. 

Der dritte Jahrgang des Programms steht unter dem Zeichen einer Kooperation mit dem Berliner Fuß-

ball-Verband (BFV). Ziel ist es, die Mitgliedsvereine des BFV zu aktivieren bzw. zu unterstützen, um so 

neue Vereine für die Kampagne zu gewinnen. 

 

Bei der zweiten Info-Veranstaltung am 4. September 2018 informiert deshalb Stefan Schenck, Vizeprä-

sident des BSB, über das kostenfreie Fundraising-Beratungsangebot und die Möglichkeiten der An-

tragsstellung. Eingeladen sind alle Vertreter*innen von Vereinen, die sich erstmalig über die Angebote 

der Aktion Mensch informieren möchten oder die sich bereits im Antragsverfahren befinden.  

 

Jeder Verein hat Projekte, die gefördert werden können! Der Titel der Veranstaltung lässt es nicht ver-

muten, aber die Bandbreite der Projekte, die durch Aktion Mensch e.V. gefördert werden, ist sehr groß. 

Und selten ist die Beantragung von bis zu 10.000 € Fördermitteln so einfach! 

 

Termin:   4. September 2018 

Uhrzeit: 16:00–17:30 Uhr 

Ort:                   Hanns-Braun-Straße 1, Kursistenflügel, 14053 Berlin  

 
Bitte melden Sie sich bei philipp.reis@berlinerfv.de, wenn Sie an der Infoveranstaltung „Inklusion durch 

Sport 2018“ teilnehmen wollen oder grundsätzlich an einer Beratung interessiert sind. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an schenck@bsberlin.de oder inklusion@bsberlin.de wenden. 

 

 

 
 

Veranstaltungen 
 
 
Keine aktuellen Informationen 

 

 

 

DFBnet 
 
 
Keine aktuellen Informationen 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:schenck@bsberlin.de
mailto:inklusion@bsberlin.de
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Service 
 

 Informationen der Vereine  
Der FSV Fortuna Pankow hat bei sich auf der Sportanlage einen Kabelbruch zu beklagen und ist zur 

Zeit nicht in der Lage an Spieltagen einen Laptop mit Internet für den Spielbericht Online zu stellen. 

 

gez. Leon Beckmann (FSV Fortuna Pankow) 

 

 

 

Partner & Förderer 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
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Anhänge 
 



Berliner Fußball-Verband e. V. 
 

gegründet 1897 
 
Mitglied im Deutschen Fußball-Bund e.V.  

 

Hausanschrift 

Berliner Fußball-Verband e. V. 

Humboldtstraße 8 A 

14193 Berlin 

 

Berlin, 14. August 2018 

 

Kontakt 

 

 

 

 

www.berliner-fussball.de 

 

Bankverbindung 

Commerzbank AG 

IBAN: DE73 1008 0000 0572 

0102 00 

BIC: DRESDEFF100 

 

Steuernummer 

27 / 610 / 50590 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— 

Ulla Scharfenberg 

Telefon:  (030) 89 69 94 - 161 

Telefax:  (030) 89 69 94 - 101 

bewerbung@berlinerfv.de 

 

Der Berliner Fußball-Verband e. V. (BFV) ist einer von 21 Landesverbänden des Deutschen 

Fußball-Bundes mit ca. 400 Vereinen und über 157.000 Mitgliedern. Die Geschäftsstelle des 

BFV befindet sich im verbandseigenen Haus des Fußballs in Berlin-Halensee. 
 

Der Berliner Fußball-Verband e. V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kommuni-

kative und engagierte Persönlichkeit als 

 

 

Bilanzbuchhalter/-in o. Steuerfachangestellte/r (39 h) 

 

Aufgaben 

 

 Eigenständiges und verantwortliches Arbeiten innerhalb des Finanz- und 
Rechnungswesens (Stellvertretende Leitung des Fachbereichs wird angestrebt) 

 Verantwortung für die laufende Haupt- und Nebenbuchhaltung (Debitoren-, 
Kreditoren-, Anlagenbuchhaltung, Kostenrechnung) nach HGB und 
Gemeinnützigkeitssteuerrecht 

 Verantwortung für die Erstellung der Gehaltsabrechnung sowie der monatlichen 
Lohnsteuer- und Umsatzsteuervoranmeldungen  

 Erstellung der monatlichen Finanzberichte und Mitwirkung bei der Erstellung der 
Jahresabschlüsse 

 Mitwirken bei der Klärung von gemeinnützigkeits- und umsatzsteuerlichen 
Fragestellungen sowie bei der Erstellung der betrieblichen Jahressteuererklärungen 

 fachliche Administrationsfunktion für die in der Finanzbuchhaltung eingesetzten IT-
Applikationen, insbesondere DATEV 

 Verantwortung für die Haushalts- und Liquiditätsplanung sowie für den 
Zahlungsverkehr 

 Aus- und Aufbau der Kostenrechnung und des Controllings, Weiterentwicklung des 
Regelwerks und der Prozessabläufe, Projektaufgaben 

 Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln 

 Ansprechperson für Wirtschaftsprüfer, Revisoren und Banken 

 Planung und Reporting in enger Abstimmung mit dem Vizepräsidenten Finanzen 
 

Anforderungen 

 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Steuerfachangestellte/r oder 
Bilanzbuchhalter/in oder eine vergleichbare kaufmännische Ausbildung 

 sichere Bilanzierungskenntnisse nach HGB und grundlegende Steuerrechtskenntnisse 
und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung  

 Kenntnisse im Gemeinnützigkeits- und -Steuerrecht sowie Erfahrungen bei 
gemeinnützigen Einrichtungen sind von Vorteil 

 sehr gute Kenntnisse in den aktuellen DATEV-Programmen, idealerweise mit 
Kostenstellenrechnung und Anlagebuchführung 

 Kenntnisse in der Lohnbuchhaltung 

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung und Freude an der Arbeit im 
Team 

 analytisches Vorgehen, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 sicher im Umgang mit MS Office und insbesondere sehr gute Excel-Kenntnisse 

 Interesse an der Verbands- und Vereinsarbeit, idealerweise im Fußball 

 ausgeprägte soziale Kompetenz 

 einwandfreies erweitertes Führungszeugnis 
 

 

 



Angebot 

 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sportbegeisterten und kollegialen 
Arbeitsumfeld. Bei fachlicher und persönlicher Eignung wird nach der Einarbeitungszeit 
angestrebt, die Stellvertretung der Abteilungsleitung zu übertragen. Ferner erhalten Sie eine 
gute Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein attraktives Arbeitsumfeld in einer 
gut vernetzten Organisation, einem engagierten Team sowie einem familienfreundlichen Klima 
mit entsprechenden Unterstützungsangeboten. 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Tätigkeitsbeginn an: 

bewerbung@berlinerfv.de. Bewerbungsende ist Sonntag, der 2. September 2018. 

mailto:bewerbung@berlinerfv.de
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2. Kontaktdaten der Ansprechperson 
Nachname, Vorname*

Funktion im Verein*

Straße*

PLZ, Ort*

Telefon*

Mobil*

E-Mail*

Website

1. Allgemeine Angaben
Name des Vereins*

Kategorie: Spielbetrieb / EDV**

Unser Verein … ja    nein Punkte

…… hat jeweils mindestens eine Mannschaft im Spielbetrieb 
der Ü32, der Ü40, der Ü50 und der Ü60. (0,5 pro Team)

max. 2

…… hat mindestens eine Herren- oder 7er-Herrenmannschaft 
im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

max. 2

…… hat mindestens eine Frauen- oder 7er-Frauenmann-
schaft im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

max. 1

…… hat mindestens eine Mannschaft in der Freizeitliga  
des BFV/VFF.

1

…… hat eine EDV-Schulung (BFV oder vereinsintern)  
im Verein durchgeführt.

1

…… hat eine/n Mitarbeiter/in für die Öffentlichkeitsarbeit. 1

…… präsentiert seine Vereinsarbeit der Öffentlichkeit 
(z.B. auf der vereinseigenen Homepage).

1

…… hat mindestens eine Mannschaft im Futsal oder  
Beachsoccer gemeldet.

max. 2

…… hat dem BFV einen Sicherheitsbeauftragten gemeldet. 2

…… hat aktiv an einer BFV-Schulung (Sicherheit + Ordnung) 
teilgenommen.

1

…… nutzt das Modul DFBnet Verein. 1

…… besitzt eine Formulierung über den Datenschutz in  
seiner Satzung und thematisiert den Datenschutz  
bei seinen Mitgliedern.

2

Kategorie: Talentförderung & Jugend

Unser Verein … ja    nein Punkte

…… hat eine/n Jugendleiter/in, der/die im DFBnet gemeldet ist. 1

…… hat alle seine Jugendbetreuer/innen und Trainer/innen  
im DFBnet und als passives Mitglied dem BFV gemeldet.

2

…… präsentiert seine Jugendarbeit in der Öffentlichkeit   
(z.B. auf der vereinseigenen Homepage).

1

…… hat eine Vertrauensperson bzw. Kinderschutzbeauf- 
tragte/n bzw. Jugendschutzbeauftragte/n, die/der allen 
im Verein bekannt (E-Mail ausgehangen) und jederzeit  
für die Kinder und Jugendlichen ansprechbar ist.

2

…… hat an einer Kinder- und Jugendschutzschulung  
teilgenommen.

1

…… hat besondere Freizeitaktionen für Kinder und  
Jugendliche durchgeführt (z.B. Fußballcamp).

1

…… ist mit einer Schule oder einem Kindergarten eine  
Kooperation eingegangen (pro Kooperation 1 Pkt).

2

…… bietet „Schnupperkurse“ für Nicht-Mitglieder an. 1

…… hat eine/n qualifizierte/n Trainer/in (mindestens Grund-
lehrgang) für die 1. A-Junioren, 1. B-Junioren/Juniorin-
nen, die 1. C-Junioren/Juniorinnen, die 1. D-Junioren/
Juniorinnen und die 1. E-Junioren/Juniorinnen (0,5 Pkt. 
pro Team + 0,5 Pkt. wenn alle vorhanden sind).

max. 5

…… hat je Altersstufe (A- bis F-Junioren) eine  
Junioren-Mannschaft im Spielbetrieb gemeldet  
(pro Team 0,5 Pkt.).

max. 3

…… hat für die G-Jugend zusätzliche Spielmöglichkeiten  
oder Spielfeste oder Funino-Turniere organisiert.

1

…… hat je Altersstufe (B- bis E-Juniorinnen) eine  
Juniorinnen-Mannschaft im Spielbetrieb gemeldet  
(0,5 Pkt. pro Team).

max. 2

…… hat mindestens eine/n Schiedsrichter/in, der/die in  
einem BFV-Förderkader steht.

1

…… hat mindestens zwei Spielerinnen zu deren besonderer 
Förderung in einem Jungenteam integriert.

1

…… nimmt regelmäßig an den Jugendarbeitsgemeinschaften 
im Bezirk teil.

1

25

Bewerbungsformular BFV-Gütesiegel 2018
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Unser Verein … ja    nein Punkte

…… erfüllt sein „Schiedsrichter-Soll/Ist“ bzw. hat mehr  
Schiedsrichter/innen als gefordert.

2

…… hat mindestens eine/n BFV-Kinderschiedsrichter/in. 2

…… hat mindestens ein Mitglied, das den Schiedsrichter- 
Anwärterlehrgang erfolgreich absolviert hat. 

1

…… hat eine/n Schiedsrichter-Obmann/-obfrau, dessen/deren 
Funktion zum Schiedsrichter-Soll/Ist zählt und organisiert 
vereinsinterne Treffen der Schiedsrichter/innen.

1

…… hat einen Schiedsrichterobmann mit Sitz und Stimme  
im erweiterten Vorstand.

2

25

neinja

Ich habe den Vereinsvorstand über diese Bewerbung informiert:
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Unterschrift*
Ort, Datum

Unterschrift

Kategorie: Qualifizierung**
Unser Verein … ja    nein Punkte

…… hat mit Vereinsmitgliedern an BFV-Kurzschulungen 
teilgenommen.

max. 2

…… hat mit Vereinsmitgliedern an DFB-Kurzschulungen 
teilgenommen.

max. 3

…… hat mindestens einen Regelabend (in den Bereichen Sozi-
ales oder Fußball) für seine Teams durchgeführt.

max. 2

…… hat an einem Herz-Lungen-Wiederbelebungskurs, ange-
boten durch die AOK-Nordost, teilgenommen.

1

…… hat in den vergangenen 12 Monaten erfolgreich an einer 
Trainerlizenz-Ausbildung teilgenommen.

1

…… hat mindestens eine/n Trainer/in, der/die an den Ausbil-
dungsmaßnahmen Grundlehrgang oder C- oder B-Lizenz 
teilgenommen hat. 

max. 2

…… hat den Besuch des DFB-Mobils auf dem Vereinsgelände 
organisiert.

1

…… hat seine Mitglieder über die Termine der Ausbildung zum 
DFB-Junior-Coach informiert.

1

…… hat an der Ausbildung als DFB-Junior-Coach mit einer/m 
Teilnehmer/in erfolgreich teilgenommen.

2

…… hat einen DFB-Junior-Coach in die Vereinsarbeit integriert. 2

…… informiert seine Mitglieder regelmäßig über Ausbildungs-
angebote des BFV, des DFB und des LSB.

1

…… stellt den 1. Herren eine/n Trainer/in mit einer aktuellen 
Trainerlizenz.

2

…… stellt den 1. Frauen eine/n Trainer/in mit einer aktuellen 
Trainerlizenz.

1

…… hat Vereinsmitglieder, die am Kinder- und Jugendfüh-
rerschein teilgenommen haben oder im Verein einen 
Lehrgang selbst durchgeführt haben.

1

…… hat ein „Kleine Helden“-Training in der E- oder D-Jugend 
im Verein durchgeführt.

1

…… führt regelmäßig Besprechungen mit Trainern/innen und 
Betreuern/innen durch.

1

…… hat mit einer/m Vereinsvertreter/in an der 7. Fachtagung 
„Vereine stark machen“ teilgenommen.

1

25

Kategorie: Soziale Aufgaben**
Unser Verein … ja    nein Punkte

…… hat den BFV-Vereinsehrenkodex für mehr Handlungs
sicherheit und zur Stärkung des Kinder- und Jugend
schutzes im Berliner Fußball übernommen.

1

…… hat Team- und Verhaltensregeln für seine Jugendmann-
schaften erstellt und kommuniziert. 

2

…… hält sich an die Richtlinien der Eltern-Fan-Zone und hat 
dazu die Time-Out Karte des BFV in Aktion.

2

…… gibt unterschiedlichen Zielgruppen der Inklusion die Mög-
lichkeit, am Vereinssportangebot teilzunehmen oder hat ei-
ne/n Inklusionsbeauftragte/n, die/der dem BFV bekannt ist.

2

Es besteht die Möglichkeit 10 Zusatzpunkte zu erreichen. Diese werden  
zu den in den einzelnen Kategorien erzielten Punkten hinzugezählt. 

Sonderpunkte: 
Der Verein…
… �kennt und zeigt den Eltern den Trailer  

„No to aggressive parents“.	 1 Pkt. 

… kennt und zeigt den Eltern den Trailer „Man Papa“.	 1 Pkt.

… �setzt im Trainings- oder Spielbetrieb „Fair trade“ Bälle ein. 	 5 Pkt.

… bietet besondere soziale Aktivitäten an.	 3 Pkt.

		  10 Pkt.

Punkte 100 + 10 Sonderpunkte. 

*  Pflichtfeld  **  Trifft nur eine der Aussagen auf den Verein zu, dann bitte „ja“ ankreuzen.

Unser Verein … ja    nein Punkte

…… führt regelmäßig Elternabende durch. 1

…… hat eine besondere Maßnahme für seine ehrenamtlichen 
Mitarbeiter/innen durchgeführt (Auszeichnung,  
Danksagung etc.).

1

…… hat eine Aktion zur Gewinnung von Ehrenamtlichen 
durchgeführt, fördert das Image des Ehrenamts in der 
Öffentlichkeit und hat mindestens eine/n Betreuer/in  
bzw. Vereinsmitarbeiter/in für den Verein gewonnen. 

1

…… hat eine Fairplay Geste des Monats gemeldet oder 
mindestens eine Aktion zum Thema Fairplay durchgeführt 
(z.B. Berliner Freunde Frühstück).

max. 2

…… hat eine/n Sportkameraden/in zur Aktion Ehrenamt 
angemeldet oder für ein Mitglied die DFB-Sonderehrung 
erhalten.

2

…… hat eine/n Sportkameraden/in für „Junge Helden“ (Aktion 
Ehrenamt) gemeldet.

1

…… hat in den letzten 12 Monaten eine Aufklärungsveranstal-
tung gegen Gewalt, Sucht, Homophobie angeboten bzw. 
Vereinsmitglieder zu diesen Themen geschult.

max. 3 

…… hat sich dem Thema Geflüchtete weiterhin angenommen 
und Fußball- oder Lehrangebote geschaffen.

1

…… hat sich von allen in der Jugendarbeit tätigen Funktio
nären/innen, Trainern/innen und Betreuern/innen ein er-
weitertes polizeiliches Führungszeugnis vorlegen lassen.

2

…… hat eine/n FSJler/in bzw. BFDler/in im Fußballverein bzw. 
in der Fußballabteilung.

max.
2

…… hat eine/n Ehrenamtsbeauftragte/n gemeldet und  
geschult.

2

25
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