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DER BFV

B Absage des auBerordentlichen Verbandstages am 13. Juni 2020

Das Préasidium des Berliner FuBball-Verbandes hat in seiner Sitzung am 29. April 2020 entschieden,
dass der geplante auBerordentliche Verbandstag am 13. Juni 2020 aufgrund der behérdlichen Verfi-
gungslage nicht stattfinden kann. Damit reagiert das Prasidium gleichzeitig auf die Verordnung zur Ein-
dammung der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Berlin und hat den auBeror-
dentlichen Verbandstag am 13. Juni 2020 abgesagt.

gez. BFV-Préasident Bernd Schultz
gez. BFV-Geschéftsfiihrer Kevin Langner

B BFV-Prasidium beruft drei neue Vizeprasidenten

Das Prasidium des Berliner FuBball-Verbandes hat am 29. April 2020 drei neue Vizeprasidenten beru-
fen, da der geplante auBerordentliche Verbandstag zur Neuwahl der ehrenamtlichen Funktionen am 13.
Juni 2020 aufgrund der behérdlichen Verfligungslage nicht stattfinden kann.

Damit reagiert das Prasidium gleichzeitig auf die Verordnung zur Einddmmung der Ausbreitung des
neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Berlin und hat den auBerordentlichen Verbandstag am 13.
Juni 2020 abgesagt. Aus Sicht des Prasidiums duldete die personelle Nachbesetzung der drei vakan-
ten Prasidiumspositionen keinen weiteren Aufschub, so dass das Gremium einstimmig beschloss, die
drei Vizeprasidenten gemafB §23 Ziffer 5 Satzung in die Amter zu berufen. Mit Wirkung zum 1. Mai
2020 Ubernehmen Ralph Rose (Vizeprasident Finanzen), Sascha Kummer (Vizeprasident Qualifizie-
rung & Soziales) sowie Jan Schllischen (Vizeprasident Recht) die jeweiligen Funktionen im BFV-Pra-
sidium.

Dazu sagt Bernd Schultz, Prasident des Berliner FuBball-Verbandes: ,Es war mein ausdriicklicher
Wille, die Berliner Vereine durch direkte Wahl in den Neubesetzungsprozess einzubeziehen. Da je-
doch ein auBBerordentlicher Verbandstag am 13. Juni 2020 nicht mit persénlicher Anwesenheit durch-
geflhrt werden kann, mussten wir als Prasidium den Termin absagen. Gleichzeitig sind wir im Prési-
dium Ubereingekommen, die vakanten Positionen satzungsgeman durch Berufung neu zu besetzen.
In der aktuellen Corona-Pandemie hielten es alle Prasidiumsmitglieder fir geboten, die vakanten Posi-
tionen zeitnah neu zu besetzen. Ich freue mich nunmehr, dass wir die Arbeit im Présidium in vollz&hli-
ger Zusammensetzung erfolgreich meistern kénnen.*

Die Neubesetzung der drei Vizepréasidentenpositionen war notwendig geworden, nachdem im Februar
Gerd Liesegang und Jirgen Pufahl von ihren Amtern zurlickgetreten waren. Jirgen Tillack hat nun-
mehr den Weg fir die dreifache Neubesetzung geebnet, indem er zum 30. April 2020 zurlickgetreten
ist, jedoch fir die Einarbeitung seines Nachfolgers weiterhin zur Verfligung steht.

Ralph Rose (Vizeprasident Finanzen) ist 55 Jahre alt und von Beruf Bankkaufmann. Seine ehrenamtli-
che Vita enthalt u.a. folgende Stationen: Prasident des Baseball- und Softballverbandes Berlin/Bran-
denburg e.V. (inkl. Finanzen), Vorstandsmitglied Internationales und Finanzen der Deutschen Sportju-
gend im DOSB, stellv. Vorsitzender der Sportjugend Berlin im LSB Berlin (inkl. Finanzen) sowie aktuell
Prasidiumsmitglied im SC Charlottenburg und beratendes Mitglied im BFV-Jugendausschuss (u.a. AG
eFootball). Zu seiner Berufung sagt er: ,Ich freue mich sehr und empfinde es als grole Ehre, die eh-
renamtliche Funktion des Schatzmeisters im mitgliederstarksten Sportverband - hier in unserem sché-
nen Berlin - ausliben und dabei u.a. mit dem guten Team des Finanzausschusses und der Geschafts-
stelle zusammen agieren zu dirfen. Wir werden versuchen, den Interessen und Erwartungen der viel-
faltigen BFV-Anspruchsgruppen, an deren erster Stelle die BFV-Mitgliedsvereine sowie deren Mitglie-
derinnen und Mitglieder stehen, so weit wie mdglich zu entsprechen.”

Sascha Kummer (Vizeprasident Qualifizierung & Soziales) ist 40 Jahre alt und von Beruf Beamter.
Seit 1999 ist er ehrenamtlich im Kinder- und JugendfuBball sowie seit 2009 als Jugendtrainer bei der
SG Rotation Prenzlauer Berg aktiv. Aktuell arbeitet er engagiert im BFV-Jugendbeirat sowie im Aus-
schuss fur Qualifizierung mit. Sascha Kummer sagt zur Berufung: ,Ich freue mich auf meine neuen
Aufgaben im Berliner FuBball-Verband als Vizeprasident fiir Qualifizierung & Soziales. Mir ist bewusst,
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dass ich in dieser Position in groBe FuBstapfen trete und danke Gerd Liesegang fir die bisher geleis-
tete Arbeit. Gemeinsam mit den Berliner FuBballvereinen méchte ich die begonnenen Projekte fortset-
zen und unseren Verband fit fur die Zukunft in den Bereichen Soziales und Qualifizierung machen.*

Jan Schlischen (Vizeprasident Recht) ist 50 Jahre alt, aufgewachsen in Trier und 1995 nach Berlin
gezogen. Er hat drei Séhne und ist von Beruf Rechtsanwalt mit den Schwerpunkten Gewerblicher
Rechtsschutz (Markenrecht, Wettbewerbsrecht, Kartellrecht) sowie Urheber-, Medien- und Daten-
schutzrecht. Er ist leidenschaftlicher FuBBballer und zeichnete sich unter anderem auch fiir die Griin-
dung und Organisation der Medienliga Berlin-Brandenburg verantwortlich. Zu seiner Berufung sagt
Jan Schlischen: ,Ich freue mich sehr auf die bevorstehenden Aufgaben im Berliner FuR3ball, die nicht
nur aufgrund der aktuellen Situation im Hinblick auf den Spielbetrieb sehr herausfordernd und span-
nend sind. Dazu zahlt auch die Umsetzung der auf dem letzten Verbandstag formulierten Ziele des
Berliner FuBball-Verbandes.*

Videostatement Bernd Schultz zur Neubesetzung der Vizeprésidentenpositionen

B BFV-Vereine beschlieBen Saisonentscheidung 2019/20 in einer Mitgliederver-
sammlung

Aktuell geht das Préasidium des BFV nicht davon aus, dass die Saison 2019/20 bis zum 30. Juni ord-
nungsgeman zu Ende gefiihrt werden kann. Zudem haben die Berliner Vereine in drei Videokonferen-
zen ein klares Meinungsbild hinterlegt, in dem die Uberwiegende Anzahl einen Saisonabbruch wiinscht.
Das Prasidium respektiert die Meinung der Vereine, sieht jedoch den Verband Haftungsrisiken ausge-
setzt. Daher werden die Berliner Vereine in einem auBBerordentlichen virtuellen Verbandstag am 20. Juni
2020 Uber die Entscheidung Saisonabbruch oder Saisonverlangerung abstimmen.

Eine kurzfristige juristische Priifung des BFV-Ausschusses fir Recht und Satzung hat zudem ergeben,
dass das Prasidium des Berliner FuBBball-Verbandes nicht berechtigt ist, lber einen Saisonabbruch oder
Uber eine Saisonverlangerung zu entscheiden. Es fehlt die sogenannte Eilbedlrftigkeitszustéandigkeit.
Daher kann nur ein auBBerordentlicher Verbandstag als héchstes Verbandsorgan die entsprechende
Entscheidung treffen.

Ferner wird der Berliner FuBball-Verband ein externes juristisches Gutachten beauftragen, das sich mit
mdglichen Ordnungsanderungen fiir einen Saisonabbruch oder der Saisonverlangerung beschéaftigt.
Das juristische Gutachten soll zudem die Haftungsrisiken aufzeigen, damit alle Berliner Vereine eine
Grundlage fir die Entscheidungsfindung haben. Das Gutachten wird allen Berliner Vereinen zur Verfi-
gung gestellt.

Bernd Schultz, Prasident des Berliner FuBball-Verbandes, sagt: ,Das Prasidium des Berliner Fuball-
Verbandes nimmt zur Kenntnis, dass die Mehrheit der Berliner Vereine einen Saisonabbruch favori-
siert. Dieses Meinungsbild gilt es zu respektieren. Laut juristischer Einschatzung kann das Prasidium
keine Entscheidung Uber einen Saisonabbruch oder eine Saisonverldngerung treffen. Daher werden
die Vereine am 20. Juni 2020 selbststandig Uber den Saisonabbruch entscheiden missen.*

Kevin Langner, Geschéftsfuhrer des BFV, erganzt: ,Ich habe in den vergangenen Wochen immer wie-
der betont, dass ein Saisonabbruchszenario ein nicht Uberschaubares Haftungsrisiko fir den Verband
mit sich bringt. Diesen Sachverhalt werden wir mit einem juristischen Gutachten unterlegen, damit
jede Vereinsvertreterin und jeder Vereinsvertreter eine umfassende Faktenlage fir seine Entschei-
dungsfindung hat. Selbstversténdlich wird das Présidium nach Studium des juristischen Gutachtens
den Vereinen einen Beschlussvorschlag unterbreiten. Alle Vereine kénnen dann am 20. Juni 2020
eine unabhéangige Entscheidung treffen, wie mit der Saison 2019/20 verfahren wird. Dieses Ergebnis
wird dann vom Pré&sidium umgesetzt.*

Nicht inbegriffen in die Grundsatzentscheidung um den Spielbetrieb in Berlin sind die Pokalwettbewerbe
des Nike Youth Cup der A-dunioren, des Polytan-Pokals der 1. Frauen und des AOK-Landespokals der
1. Herren, da in diesen Wettbewerben Teilnehmende fiir die Folgesaison auf DFB-Ebene ermittelt wer-
den. Diese Wettbewerbe sollen mdglichst sportlich zu Ende gefihrt werden, sobald es die behdrdlichen
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Auflagen zulassen. Insgesamt strebt das Prasidium des Berliner FuBBball-Verbandes ein einheitliches
Vorgehen in den Meisterschaftswettbewerben im Jugend-, Frauen- und Herrenbereich an.

In den nachsten Schritten wird das Préasidium des BFV nun das Gutachten beauftragen und die Mitglie-
derversammlung am 20. Juni 2020 als virtuelle Veranstaltung vorbereiten. Am 27. Mai 2020 erfolgt dann
der Préasidiumsvorschlag an die Vereine. Der urspriingliche auBBerordentliche Verbandstag am 13. Juni
2020 wurde vom Prasidium abgesagt. Einzelheiten dazu folgen am Donnerstagmittag, 30. April 2020.

B Vielfaltiges Informationsangebot zur Corona-Krise

Die Corona-Krise stellt den gesamten Berliner Amateurfu3ball vor beispiellose Herausforderungen. Um
seinen Mitgliedsvereinen in der aktuellen Situation mit Ratschlagen und Handlungsempfehlungen best-
moglich zur Seite zu stehen, hat der BFV auf seiner Homepage ein vielfaltiges Informationsangebot
aufgebaut, das laufend aktualisiert und erganzt wird. Neben Informationen zu aktuellen Entwicklungen,
Rechtsfragen und zum Spielbetrieb werden dort im Rahmen der mehrteiligen Serie ,Vereine fragen —
der BFV antwortet” auch die drangendsten Themen der Vereine aufgearbeitet.

B Fit bleiben mit der BFV-Talentforderung

Der Berliner AmateurfuBball ruht bis auf Weiteres. Die Auswirkungen des Coronavirus schranken die
Méglichkeiten fur kdrperliche Aktivitaten in erheblichem MalBe ein — Alternativen, um sich fit zu halten,
gibt es aber immer noch genug. Denn auch wenn das gewohnte Mannschaftstraining gezwungenerma-
Ben ausfallen muss, heiB3t das nicht, dass nicht jede/r Einzelne individuell trainieren kann.

Gemeinsam mit Verbandssportlehrerin Ailien Poese und Verbandssportlehrer Henry Rehnisch hat der
BFV ein Konzept erstellt, dass FuBballerinnen und FuBballern in Berlin helfen soll, fit zu bleiben. Mit
Videos zu fuBballspezifischen (Heim-)Workouts und Einzelibungen, die im Bereich der weiblichen Ta-
lentférderung des BFV entstanden sind, sollen Anregungen und Tipps fir das Eigentraining auf an-
schauliche Art und Weise vermittelt werden. Zudem wird mit Informationen und Rezeptideen flr das
Thema Ernédhrung sensibilisiert.

Die Videos und weitere Informationen sind online abrufbar: Fit bleiben mit der BFV-Talentférderung.

B Freiwilligendienstleistende (FSJ / BFD) im Berliner FuBball gesucht
Der Berliner FuBball-Verband e. V. sucht zum 1. September 2020 sportbegeisterte, fuBballinteressierte
und engagierte Persoénlichkeiten als Freiwilligendienstleistende (FSJ / BFD) im Berliner FuBball.

Mégliche Einsatzbereiche sind die BFV-Projekte ,FSJ im Berliner FuBBballverein®, FUSSBALL GREN-
ZENLOS, das MadchenfuB3ball-Projekt ,Alle kicken mit“ oder der Freiwilligendienst in der Sportschule
des BFV.

Die Aufgaben kénnen unter anderem die FUhrung bzw. Begleitung von FuBballmannschaften, die Initi-
ierung und Begleitung von Schul- und Kitakooperationen, die Planung und Organisation von Qualifizie-
rungsmaBnahmen und die Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit und im administrativen Bereich
umfassen.

Der/Die Bewerber/in sollte sich auf freiwilliger Basis engagieren und sich fur FuBball und die verschie-
denen Aufgaben im Verband und in Amateurvereinen interessieren. Idealerweise verfligt der/die Kan-
didat/in bereits Uber Trainerkenntnisse im FuBball oder ist bereit, im Rahmen des Freiwilligendienstes
eine Trainerlizenz zu erwerben.
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Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2020, Bewerbungen vorzugsweise in einer Datei als PDF an:
Berliner FuBball-Verband e. V.

Humboldtstr. 8a

14193 Berlin

E-Mail: bewerbung@berlinerfv.de

Eine ausflhrliche Stellenausschreibung ist der Homepage des BFV zu entnehmen.

B FSJ im Berliner FuBballverein

Im kommenden Projektzeitraum von September 2020 bis August 2021 werden erneut FSJ’ler/innen in
insgesamt zwolf Berliner FuBballvereinen tétig sein. Der BFV erhofft sich mit der Einbindung der Frei-
willigendienstleistenden eine nachhaltige Anschubhilfe fiir die Berliner FuBballvereine. Mit Hilfe der jun-
gen Erwachsenen kdnnen zum Beispiel neue Schul- oder Kitakooperationen entstehen. Auch bei der
Integration von Gefllichteten oder der Férderung von Madchenfullballprojekten kénnen die FSJ’ler/in-
nen helfen. Zudem kénnen sie als (Co-)Trainer/innen in den Jugendmannschaften oder im administra-
tiven Bereich (z.B. Organisation von Turnieren oder Vereinsfesten) eingesetzt werden. Der Erwerb einer
Trainerlizenz ist ebenfalls Teil des Freiwilligen Sozialen Jahres.

Die Kosten fiir die Teilnahme an diesem Projekt belaufen sich pro Verein auf 100 Euro pro Monat. Daflir
wird der teilnehmende Verein pro Woche fir rund 19,5 Stunden (im Schnitt) von einem jungen Freiwil-
ligendienstleistenden unterstltzt. Der BFV tragt die (brigen 50 Prozent der Gesamtkosten fiir die
FSJ’ler/innen und Gbernimmt zudem die Kosten fiir eine BVG-Jahreskarte. Bei der Variante, einen "ei-
genen" Freiwilligendienstleistenden fiir 39 Wochenstunden zu beschaftigen (Voraussetzung dafir ist,
dass der Verein schon mindestens einmal am Projekt ,FSJ im Berliner FuRballverein“ teilgenommen
hat), belaufen sich die Kosten des Vereins auf 200 Euro pro Monat.

Interessierte Vereine kdnnen sich bis zum 15. Mai 2020 (iber das Bewerbungsformular bewerben. Wei-
tere Informationen zum Projekt sind der Homepage des BFV zu entnehmen.
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Spielbetrieb

Allgemeine Informationen

Keine aktuellen Informationen.

Herren

Keine aktuellen Informationen.

Ausschuss fir Frauen- & MadchenfuBball (AFM)

Keine aktuellen Informationen.

Jugend

Keine aktuellen Informationen.

Schule

Keine aktuellen Informationen.

FreizeitfuBball

Keine aktuellen Informationen.

Schiedsrichterausschuss

Keine aktuellen Informationen.
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Qualifizierung

B Corona-Krise: Informationen fiir Trainer/innen

Die Corona-Krise und die damit einhergehende SchlieBung aller Sportanlagen in Berlin stellt den
AmateurfuBball vor groBe Herausforderungen. Eine Musterldsung, wie Trainer/innen mit der Corona-
Krise umzugehen haben, kann es nicht geben — dafiir sind die Bedlrfnisse in Abhangigkeit von Alter,
Spielklasse und Teamgeflige zu unterschiedlich. Trotzdem mdéchte der Berliner FuBball-Verband sei-
nen Coaches Ratschlage an die Hand geben, auf deren Basis die Arbeit mit dem Team strukturiert
werden kann.

Zu diesem Zweck hat der Qualifizierungsbereich des BFV ein vielfaltiges Informationsangebot zusam-
mengestellt, das online zur Verfligung steht: Corona-Krise: Informationen fir Trainer/innen.

Talentforderung

Keine aktuellen Informationen.

Soziales

B Online-Umfrage zum Thema Inklusion im Sportverein

Im Rahmen des auf flinf Jahre ausgelegten Projekts ,Wir gehdren dazu“ von Special Olympics
Deutschland, das von der Aktion Mensch Stiftung geférdert wird, sollen Sportvereine flir Menschen mit
geistiger Behinderung stéarker gedffnet werden. Projektbegleitend findet eine wissenschaftliche Evalu-
ation durch das Forschungsinstitut fir Inklusion durch Bewegung und Sport (FIBS) statt. Mitglieder in
Sportvereinen oder von kommunalen Partnern, die im Kontext der Inklusion im Sport tatig sind, wer-
den daher dazu aufgerufen, an einer kurzen Online-Befragung teilzunehmen.

Die Beantwortung der Fragen kann bis zum 11. Mai 2020 ber folgenden Link vorgenommen werden:
Umfrage zum Forschungsprojekt ,Wir gehdren dazu®.
Die Daten werden anonymisiert und ausschlie3lich fir wissenschaftliche Zwecke erhoben.

B Bewerbungsphase fiir BFV-Giitesiegel 2018/2019 und 2019/2020 lauft

Bis zum 31. Juli kénnen sich Vereine um die Auszeichnung mit dem Gutesiegel des Berliner FuBball-
Verbandes bewerben. Das BFV-Gitesiegel wird seit 2015 in Zusammenarbeit mit der Berliner Stadt-
reinigung (BSR) verliehen und wiirdigt herausragende, kontinuierliche Vereinsarbeit. Die Auszeich-
nung ist ein aussagekréftiger Indikator fiir die hohe Qualitat der geleisteten Vereinsarbeit in verschie-
denen sportlichen und sozialen Bereichen und hat somit einen positiven Einfluss auf die Innen- und
AuBendarstellung des Vereins.

In diesem Jahr wird das BFV-Gutesiegel sowie der BSR-Umwelt-Sonderpreis riickwirkend fir die
Spielzeiten 2018/2019 sowie 2019/2020 verliehen. Der BSR-Umwelt-Sonderpreis wirdigt besonderes
Vereinsengagement in den Bereichen ,Nachhaltigkeit® und ,Umweltschutz®, die Bewerbung ist aus-
schlieBlich digital einzureichen. Voraussetzung zur Teilnahme an der Verleihung ist zudem eine giil-
tige Bewerbung fir das BFV-Gitesiegel.
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Ausfihrliche Informationen sowie die Bewerbungsformulare sind dem Anhang dieser amtlichen Mittei-
lungen oder der BEV-Homepage zu entnehmen.

B BFV zeichnet Solidaritats-Geste des Monats aus

Bereits seit der Saison 2007/2008 zeichnet der Berliner FuBball-Verband besonders faires Verhalten
auf den Sportanlagen mit der Fairplay-Geste des Monats aus. Doch da der Spielbetrieb aufgrund der
Corona-Pandemie ruht, kdnnen schlieBlich auch keine Fairplay-Gesten eingereicht werden. Daher hat
sich der BFV dazu entschieden, den Berliner Vereinen die Mdglichkeit zu bieten, Hilfsprojekte und So-
lidaritédtsaktionen fiir eine andere Auszeichnung, die Solidaritats-Geste, anzumelden.

Jegliche Hilfsangebote und —projekte, aber auch Einzelaktionen aus den Berliner Vereinen kénnen
Gber das Online-Formular an den BFV Ubermittelt werden. Aus allen Meldungen wird analog zur Fair-
play-Geste des Monats ein Preistrager ausgewahlt.

Veranstaltungen

Keine aktuellen Informationen.

Service

P Hilfsangebote der Berliner FuBballvereine

Altere und kranke Menschen sowie Menschen in Armut brauchen gerade in der aktuellen Situation die
Hilfe ihrer Mitbirgerinnen und Mitblrger. Viele Berliner FuBBballvereine haben bereits Hilfsaktionen ge-
startet und bieten Unterstitzung fir vom Coronavirus besonders geféahrdete Bevdlkerungsgruppen im
Stadtgebiet an. Die Angebote reichen von Fahrdiensten Gber Unterstiitzung beim Einkauf bis hin zur
Erledigung von Botengéangen. Um die Zeit bis zur Rickkehr auf den Platz ein wenig zu verkirzen, hat
Oranje Berlin zudem eine eigene KinderfuBballsendung gedreht.

Eine Ubersicht tiber die Hilfsaktionen samt Kontaktméglichkeiten ist auf der Homepage des BFV zu
finden.

Partner & Forderer

Keine aktuellen Informationen.

Anhange
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Berliner FuBball-Verband e. V.
Humboldtstrake 8a
14193 Berlin

Tel.. 03089 69 94-0
Fax: 030 89 69 94-101 - .
info@berliner-fussball.de e R 2 i unterstutzt durch:

BSR

Jahr wird der BSR-Umwelt- Sonderpreis fiir besonders nachhaltige und umweltfreundliche Vereinsaktionen
erliehen. Eine Bewerbung ist ausschlieBlich digital méglich. Mehr Informationen auf www.berliner-fussball.de




BFV-GUTESIEGEL

Das BFV-Gutesiegel

Das BFV-Giitesiegel ist eine Auszeichnung fiir herausragende und
kontinuierliche Arbeit in den Berliner FuBballvereinen. Die Auszeich-
nung wird vom Berliner FuRlball-Verband alle 2 (zwei) Jahre an seine
Mitgliedsvereine verliehen, sofern diese sich darum bewerben und fest
definierte Qualitatskriterien erfillen. Fur Vereine besteht mit dem Siegel
die Méglichkeit, die eigene Qualitat 6ffentlich zu prasentieren. Hierzu
zahlen beispielsweise das Foérdern von Aus- und Weiterbildung der
Vereinsmitglieder, das Erfiillen des ,Schiedsrichterinnen-Soll/lst*, die
Talentférderung von jungen Spielerinnen und Spielern oder das Engage-
ment firr soziale Projekte. Die Liste der Kriterien umfasst viele weitere
Punkte, kdnnen aber bei Bedarf angepasst werden. Die verschiedensten
Aktivitdten in den Vereinen zeichnen ihre Vielfalt aus.

Anerkennung und Bestatigung der geleisteten auBerordentlichen
Vereinsarbeit in verschiedenen gesellschaftlichen und sozialen Bereichen

Positive Innen- und AuBendarstellung der vereinseigenen Arbeit
Einfachere Mitglieder- oder Sponsorenakquise (Transparenz)

Das wiederholte Erlangen des BFV-Gutesiegels deutet nicht nur auf die
Qualitat der Vereinsarbeit hin, sondern auch auf ihre Kontinuitat.

Grundlage fiir die Qualitatskriterien sind dabei vier Kategorien,

die sich an den BFV-Kernaufgaben orientieren:

(X))

Fir eure Fragen steht Herr Norman Wiechert
gerne zur Verfligung.Tel.: 030 89 69 94-149
norman.wiechert@berlinerfv.de

In diesem Jahr wird das BFV-Gitesiegel riickwirkend fiir die
Spielzeiten 2018/2019 sowie 2019/2020 verliehen.

Bitte beantworten Sie daher den beigefligten Fragebogen im Hinblick auf
diese beiden Spielzeiten. Das BFV-Gitesiegel wird in Bronze, Silber und
Gold mit der jeweiligen Jahreszahl riickwirkend verliehen. Es kénnen in
jeder Kategorie unterschiedliche Punktzahlen erreicht werden, maximal
insgesamt 100.

Neu ist, dass es Sonderpunkte fir Themen gibt, die aus Sicht des BFV
nachhaltig wirken kdnnen. Um das BFV-Giitesiegel in Bronze zu

erhalten, werden mindestens 50 Punkte bendtigt. Die Auszeichnung Silber
setzt mindestens 75 Punkte voraus. Gold wird ab einer Punktzahl von 95
verliehen. Wenn ein Verein dreimal in Folge mit Silber prémiert wurde, darf
er aufgrund der kontinuierlich guten Arbeit ebenfalls das BFV-Gutesiegel in
Gold erwarten.

Schritt 1:
Der angefligte Fragebogen wird ausgefiillt an den

Berliner FuRball-Verband gesendet. e

Schritt 2:

Der Bewerber-Verein und der BFV vereinbaren einen
Gesprachstermin, an dem Verantwortliche des BFV-Giitesiegels
die Kriterien der einzelnen Kategorien zusammen mit den
Vereinsvertretern tiberprifen. Dies findet auf dem Gelande

S 5 des Bewerber-Vereins statt. ;

Schritt 3:
Es wird eine Uberpriifung (intern) durch den BFV

. vorgenommen. -—a-“"""’f) s

Schritt 4:

Schritt 5:
In einem wiirdigen und feierlichen Rahmen findet die
Verleihung des entsprechenden BFV-Glitesiegels statt.

Bewerbungsschluss ist Freitag, der 31. Juli 2020 (Datum des Post-
stempels). Die Verleihung des BFV-Giitesiegels 2019/2020 findet am
04. Dezember 2020 im Bildungs- und Informationszentrum der Berliner
Stadtreinigung (RingbahnstralRe 96, 12103 Berlin) statt. Das Bewer-
bungsformular kann diesem Informationsflyer entnommen werden.

Man erhalt es auch in der BFV-Geschéftsstelle (Humboldtstr 8a,
14193 Berlin), per Mail, in den Amtlichen Mitteilungen oder im Internet.

Weitere Informationen auch unter www.berliner-fussball.de/guetesiegel

www.berliner-fussball.de




BERLINER FUSSBALL-VERBAND

Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020

1. Allgemeine Angaben

Name des Vereins*

2. Kontaktdaten Ansprechpartner*in

Nachname, Vorname*
Funktion im Verein*
Strale*

PLZ, Ort*

Telefon*
Mobil*

E-Mail*

Website

Ich habe den Vereinsvorstand iiber diese Bewerbung informiert:

Kategorie: Spielbetrieb & EDV **

Der Verein ...

. hat jeweils mindestens eine Mannschaft im Spielbetrieb

der U32, der U40, der U50, der U60, und der U70.
(0,5 pro Team)

. hat mindestens eine Herren- oder 7er-Herrenmannschaft

im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

. hat mindestens eine Frauen- oder 7er-Frauenmann-
schaft im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

. hat mindestens eine Mannschaft in der Freizeitliga des

BFV/VFF.

. hat eine EDV-Schulung (BFV oder vereinsintern) im
Verein durchgefiihrt.

. hat eine/n Mitarbeiter*in firr die Offentlichkeitsarbeit.

. préasentiert seine Vereinsarbeit der Offentlichkeit
(z.B. auf der vereinseigenen Homepage oder in den
sozialen Medien). (0,5 pro Medium)

. hat mindestens eine Mannschaft im Futsal oder
Beachsoccer gemeldet (0,5 pro Team).

ja nein

ja nein

Punkte

max. 2

max. 1

max. 1

max. 1

max. 1

Der Verein ...

. bietet bereits alternative FulRballangebote

(z. B. Walking Football, eFootball) an. (0,5 pro Team)

. hat dem BFV eine/n Sicherheitsbeauftragte*n gemeldet

und zusatzlich ein Sicherheitskonzept erarbeitet.

. hat aktiv an einer BFV-Schulung (Sicherheit + Ordnung)

teilgenommen und freiwillig einen Anti-Gewalt-Kurs
besucht. (nicht durch die Anordnung des Sportgerichts)

. nutzt das Modul DFBnet Verein.

. nutzt den Liveticker auf FUSSBALL.de (mindestens mit

Anpfiff, Halbzeitpfiff, Abpfiff und Endergebnis).

. besitzt eine Formulierung Gber den Datenschutz in

seiner Satzung und thematisiert den Datenschutz bei
seinen Mitgliedern.

. erflllt sein ,Schiedsrichter*innen-Soll/lst* (1 Punkt) bzw.

hat mehr Schiedsrichter*innen als gefordert. (1 Punkt)

. hat mindestens eine/n BFV-Kinderschiedsrichter*in.

(0,5 pro Kinderschiedsrichter*in)

. hat mindestens ein Mitglied, das den Schiedsrichter-

Anwarterlehrgang in den letzten beiden Jahren erfolg-
reich absolviert hat.

. hat eine/n Schiedsrichterobmann/ -obfrau, der/die im

DFB-net eingetragen ist und organisiert vereinsinterne
Treffen der Schiedsrichter/innen.

. hat eine/n Schiedsrichterobmann/ -obfrau mit Sitz

und Stimme im erweiterten Vorstand bzw. Abteilungs-
vorstand.

. hat ein ausgearbeitetes Konzept fur die Gewinnung und

Bindung von Sponsoren.

Kategorie: Talentférderung & Jugend
Der Verein ...
. hat eine/n Jugendleiter*in, der/die im DFBnet gemeldet ist.

. hat alle seine Jugendbetreuer*innen und Trainer*innen

im DFBnet (0,5 Punkte) und als Mitglied dem BFV
(1,5 Punkte) gemeldet.

. prasentiert seine Jugendarbeit in der Offentlichkeit

(z. B. auf der vereinseigenen Homepage und/oder
Soziale Medien).

. hat an einer Kinder- und Jugendschutzschulung

teilgenommen (z. B. LSB) und/ oder eigenstandig eine
Schulung im Verein durchgefiihrt bzw. organisiert.

. hat besondere Freizeitaktionen fur Kinder und

Jugendliche durchgefiihrt (z. B. FulRballcamp).

. ist mit einer Schule oder einem Kindergarten eine

Kooperation eingegangen.

ja nein  Punkte

max. 1

max. 2

max. 1

25

ja nein  Punkte

1

max. 2

max. 2

max. 2
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BERLINER FUSSBALL-VERBAND

Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020

Der Verein ... ja nein  Punkte Der Verein ... ja nein  Punkte

. bietet ,Schnupperkurse*” fur Nicht-Mitglieder an.

. hat eine/n lizenzierten Trainer*in (mindesten C-Lizenz) fir

Kategorie: Qualifizierung**

1

N

max.

. hat seine Mitglieder uber die Termine der Ausbildung

zum DFB-Junior-Coach informiert.

Kategorie: Soziale Aufgaben

1

GroRfeld (A-, B-, und C-Junioren/Juniorinnen) . hat bei der Ausbildung als DFB-Junior-Coach fir 2
Kleinfeld (D-, E-, F-, G-Junioren/Juniorinnen) max. 2 seinen Verein mit einer/m Teilnehmer*in erfolgreich
. . . . . teilgenommen.

. hat je Altersstufe (A- bis F-Junioren) eine Junioren-Mann- max. 2

schaft im Spielbetrieb gemeldet (pro Team 0,5 Pkt.). . hat einen DFB-Junior-Coach in die Vereinsarbeit integriert. 2
. hat fiir die G-Jugend Mini-FuRball-Turniere organisiert max. 1 . informiert seine Mitglieder regelmaRig iber Ausbildungs- 1

(0,5 Punkte) und nimmt regelmaRig (mind. 1 x pro angebote des BFV, des DFB und des LSB.

Monat) an Turnieren teil. (0,5 Punkte) . stellt den 1. Herren eine/n Trainer*in mit einer aktuellen 2
. hat je Altersstufe (B- bis E-Juniorinnen) eine max. 2 Trainerlizenz.

Juniorinnen-Mannschaft im Spielbetrieb gemeldet . stellt den 1. Frauen eine/n Trainer*in mit einer aktuellen 2

(0,5 Pkt. pro Team). Trainerlizenz.
- hat mindestens ein Madchen, die in einem Jungenteam 1 . hat Vereinsmitglieder, die am Kinder- und Jugendfiihrer- 1

spielt. schein teilgenommen haben.
. nimmt aktiv am Projekt ,Alle kicken mit" teil. 1 . hat mindestens einen dezentralen Lehrgang im Verein max. 2
. nimmt regelméRig an den Jugendarbeitsgemeinschaften 1 durchgefihrt.

im Bezirk teil. . fuhrt regelmaRig Besprechungen mit Trainern*innen 1
. hat mindestens einen Spieler im DFB-U19-Futsal- 1 und Betreuern*innen durch.

Stitzpunkt oder in der BFV-Futsal-Landesauswahl. . hat mit mindestens einem Mitglied am BFV-Qualifizie- 1
. hat mindestens eine/n Spieler*in im DFB-Stutzpunkt, 1 rungstag teilgenommen.

FV- Forderkader oder in der Berliner Auswahl. . hat einen Schlisselfunktionstrager im Verein/Vorstand, 1
. hatein ,Kleine Helden*-Training in der E- oder 1 der Uber eine giiltige Vereinsmanager C-Lizenz verfugt.

D-Jugend im Verein durchgefihrt. 25

25

Der Verein ... ja nein  Punkte Der Verein ... ja nein  Punkte

. hat mit Vereinsmitgliedern an BFV-Kurzschulungen 1 . hat den BFV-Vereinsehrenkodex fiir mehr Handlungssi- 2
teilgenommen. cherheit und zur Starkung des Kinder- und Jugendschut-

. hat mit Vereinsmitgliedern an DFB-Kurzschulungen 1 zes im Berliner Fultball iibemommen.
teilgenommen. . hatim Verein eine/n Kinderschutzbeauftragte*n instal- 1

. entsendet regelmaRig mindestens eine/n Vertreter*in 1 liert, der/die allen bekannt ist (inkl. Kontaktdaten).
zu Fortbildungen zur Vereinsentwicklung. (z. B. Bindung . hat Team- und Verhaltensregeln fiir seine Jugendmann- 1
und Gewinnung von Ehrenamt im Verein) schaften erstellt und kommuniziert.

. hat mindestens einen Regelkundeabend fiir seine max. 2 . halt sich an die Richtlinien der Eltern-Fan-Zone und hat max. 2
Teams durchgefiihrt. dazu die Time-Out Karte des BFV in Aktion bzw. an der

. hat an der Weiterbildung Lebensretter (2018/2019) 1 Fairplay-Aktion des DFB teilgenommen.
oder am Kurs fuBballspezifische Erste Hilfe (2019/2020) . gibt unterschiedlichen Zielgruppen der Inklusion die 2
teilgenommen. Mdglichkeit, am Vereinssportangebot teilzunehmen oder

hat ei Inklusi ftragte*n, di BFV
. hat mindestens zwei Trainer*innen, die an den max. 2 ateine/n Inklusionsbeauftragte™n, die/der dem

AusbildungsmaBnahmen Grundlehrgang, C- oder
B-Lizenz in den letzten beiden Saisons erfolgreich
teilgenommen haben.

. hat den Besuch des DFB-Mobils auf dem Vereinsgelande
organisiert.

bekannt ist.

. fuhrt regelmaRig Elternabende durch.

. hat eine besondere Manahme fiir seine ehrenamtlichen

Mitarbeiter*innen durchgefiihrt (Auszeichnung, Danksa-
gung etc.).
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BERLINER FUSSBALL-VERBAND

Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020

Der Verein ...

. hat eine Aktion zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
durchgefihrt, fordert das Image des Ehrenamts in der
Offentlichkeit (0,5 Punkt) und hat mindestens eine/n
Betreuer*in bzw. Vereinsmitarbeiter*in fur den Verein
gewonnen. (0,5 Punkt)

. hat eine Fairplay Geste des Monats gemeldet oder
mindestens eine Aktion zum Thema Fairplay durchge-
fuhrt (z. B. Fairplay-Logo beantragt, Berliner Freunde
Frihstick).

. hat eine/n Sportkameraden*in zur Aktion Ehrenamt
angemeldet oder flr ein Mitglied die DFB-Sonderehrung
erhalten.

. hat eine/n Sportkameraden/in fir ,Junge Helden*
(Aktion Ehrenamt) gemeldet.

. hat eine Aufklarungsveranstaltung gegen Gewalt,
Sucht und/ oder Homophobie angeboten bzw.
Vereinsmitglieder zu diesen Themen geschult.

. hat Gefllichteten die Moglichkeit gegeben, an FuRiball-
oder Lehrangeboten teilzunehmen bzw. diese als ehren-
amtliche Mitarbeiter*innen aktiv im Verein integriert.

. lasst sich von allen in der Jugendarbeit tatigen
Funktiondren*innen, Trainern*innen und Betreuern*innen
ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen
und fordert nach 4 Jahren eine Wiedervorlage an.

. hat eine/n FSJler*in bzw. BFDler*in im FuRballverein
bzw. in der FuRballabteilung.

. hat eine/n Mitarbeiter*in unter 30 Jahre in der Fuhrungs-
ebene (nicht Trainer*in oder Betreuer*in).

. hat mit einer*m Vereinsvertreter*in an der 8. und/oder
9. Fachtagung ,Vereine stark machen*” teilgenommen.
(0,5 Punkt pro Teilnahme)

ja nein  Punkte

max. 1

max. 2

max. 2

25

Es besteht die Méglichkeit 10 Zusatzpunkte zu erreichen. Diese werden
zu den in den einzelnen Kategorien erzielten Punkten hinzugezahit.

Sonderpunkte
Der Verein ...

. nimmt am Férderprogramm des LSB Berlin fiir
hauptamtliche Verwaltungskréafte teil.

. stellt regelmaRig einen Antrag auf Ubungsleiter-
zuschiisse vom LSB Berlin.

. kennt und zeigt den Eltern bei Elternabenden die drei
Trailer zur Kampagne ,No to aggressive parents®.

* Pflichtfeld ** Trifft nur eine der Aussagen auf den Verein zu, dann bitte ,ja“ ankreuzen.

ja nein  Punkte

1

Der Verein ...

. kennt die BFV-Kampagne ,Sprache ist Gewalt —
Zeig Respekt” und schreitet bei verbalen Verfehlungen
im Rahmen des Vereinslebens auf der eigenen Sport-
statte ein (z. B. Anwendung ,Sprachfoul®).

. bekennt sich zur Resolution ,Vereinswechsel
im JugendfuBball“ und unterstitzt diese durch
entsprechende Einhaltung.

. hat das neue Fairplay-Logo als Trikot-Badge fir die
vereinseigenen Trikots beantragt und/oder bereits
aufgebracht.

. unterstitzt die Kampagne ,Qualm- und alkoholfrei
beim JugendfuRball®, hat ein Aktionspaket beantragt
und achtet auf die Einhaltung an Jugendspieltagen.

. setzt im Trainings- oder Spielbetrieb ,Fair trade” Balle/
Kleidung ein.

. bietet besondere soziale Aktivitaten an.

. hat eine/n Ansprechpartner*in fiir die Schiedsrichter/
innen am Spieltag.

Punkte 100 + 10 Sonderpunkte.

Unterschrift (optional)

Ort, Datum

Unterschrift

Alle erhobenen Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Organisation der Vergabe des BFV-Giitesiegels 2019/2020 erhoben und genutzt.

7 ®

ja nein  Punkte
1
1
1
1
1
1
1
max. 10
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@ BERLINER FUSSBALL-VERBAND

BSR-Umwelt-Sonderpreis 2020

Im Rahmen des BFV-Gitesiegel wird auch in diesem Jahr erneut der BSR-Umwelt-Sonder-
preis verliehen.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Verleihung des BSR-Umwelt-Sonderpreis ist eine gul-
tige Bewerbung fur das BFV-Gitesiegel.

Da es bei dieser Auszeichnung um die Bausteine Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und
Zero Waste geht, haben wir beschlossen als Vorbild voranzuschreiten und die Bewerbung zu
dieser Auszeichnung ausschlieBlich online anzubieten. Hierzu kénnen Sie entweder diese
beschreibbare PDF-Datei verwenden, um sie direkt am PC auszufillen. Jedoch besteht auch
die Mdglichkeit, dass Sie lhre Bewerbung Uber den nachfolgenden Link online abgeben und
hier lhren Anhang hochladen:

http://formular.berlinerfv.de/BFV/bsr-umwelt-sonderpreis

Wir bitten um Verstandnis, dass eine in Papierform eingereichte Bewerbung zum BSR-Um-
welt-Sonderpreis 2020 nicht bertcksichtigt werden kann.

Im nachfolgenden Formular bitten wir Sie die Fragen im Hinblick auf die vergangene Saison
2018/2019 sowie aktuelle Saison 2019/2020 zu beantworten. Bilder, Dokumentationen oder
Videos kénnen lhre umweltschonenden, ressourcenarmen und 6kologisch wertvollen Aktio-
nen starken und verbessern die Aussagekraft bezlglich des Umwelt-Sonderpreises, den die
BSR in Erwégung zieht. lhre Bewerbung sowie alle anderen Unterlagen senden Sie bitte per
E-Mail an: melanie.braun@berlinerfv.de.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Ausfillen und freuen uns schon, tber Ihre Aktionen und
MaBnahmen innerhalb Ihres Vereins zu lesen.

Bei Fragen oder Problemen steht Innen Melanie Braun gerne per E-Mail oder unter
030 - 896994142 zur Verfugung.

BFV-Gutesiegel 2020 — BSR-Umwelt-Sonderpreis
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BERLINER FUSSBALL-VERBAND

BSR-Umwelt-Sonderpreis 2020

Vereinsname

1. Welche MaBnahmen ergreift ihr Verein im Sinne der ,Zero Waste-Bewegung“?

2. Welche Aktionen zur Sportplatzreinigung fihren Sie in Ihrem Verein durch?

3. Welche weiteren MaBnahmen im Sinne einer nachhaltigen Umwelt werden in Inrem Verein umgesetzt?

4. Erzahlen Sie uns von den Ergebnissen lhrer MaBnahmen und Aktionen. Wie viel Abfall haben Sie ein-
sparen kdnnen? Wird die Menge der eingesammelten Abfélle bei den Reinigungsaktionen mehr oder
weniger im Vergleich zu den Vorjahren? Haben sich Folgeprojekte aus lhren Aktionen ergeben?

BFV-Gutesiegel 2020 — BSR-Umwelt-Sonderpreis




