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DER BFV 
 

 Absage des außerordentlichen Verbandstages am 13. Juni 2020 
Das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes hat in seiner Sitzung am 29. April 2020 entschieden, 
dass der geplante außerordentliche Verbandstag am 13. Juni 2020 aufgrund der behördlichen Verfü-
gungslage nicht stattfinden kann. Damit reagiert das Präsidium gleichzeitig auf die Verordnung zur Ein-
dämmung der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Berlin und hat den außeror-
dentlichen Verbandstag am 13. Juni 2020 abgesagt.  
 
gez. BFV-Präsident Bernd Schultz 

gez. BFV-Geschäftsführer Kevin Langner 

 
 

 BFV-Präsidium beruft drei neue Vizepräsidenten 
Das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes hat am 29. April 2020 drei neue Vizepräsidenten beru-
fen, da der geplante außerordentliche Verbandstag zur Neuwahl der ehrenamtlichen Funktionen am 13. 
Juni 2020 aufgrund der behördlichen Verfügungslage nicht stattfinden kann. 
Damit reagiert das Präsidium gleichzeitig auf die Verordnung zur Eindämmung der Ausbreitung des 
neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Berlin und hat den außerordentlichen Verbandstag am 13. 
Juni 2020 abgesagt. Aus Sicht des Präsidiums duldete die personelle Nachbesetzung der drei vakan-
ten Präsidiumspositionen keinen weiteren Aufschub, so dass das Gremium einstimmig beschloss, die 
drei Vizepräsidenten gemäß §23 Ziffer 5 Satzung in die Ämter zu berufen. Mit Wirkung zum 1. Mai 
2020 übernehmen Ralph Rose (Vizepräsident Finanzen), Sascha Kummer (Vizepräsident Qualifizie-
rung & Soziales) sowie Jan Schlüschen (Vizepräsident Recht) die jeweiligen Funktionen im BFV-Prä-
sidium. 

Dazu sagt Bernd Schultz, Präsident des Berliner Fußball-Verbandes: „Es war mein ausdrücklicher 
Wille, die Berliner Vereine durch direkte Wahl in den Neubesetzungsprozess einzubeziehen. Da je-
doch ein außerordentlicher Verbandstag am 13. Juni 2020 nicht mit persönlicher Anwesenheit durch-
geführt werden kann, mussten wir als Präsidium den Termin absagen. Gleichzeitig sind wir im Präsi-
dium übereingekommen, die vakanten Positionen satzungsgemäß durch Berufung neu zu besetzen. 
In der aktuellen Corona-Pandemie hielten es alle Präsidiumsmitglieder für geboten, die vakanten Posi-
tionen zeitnah neu zu besetzen. Ich freue mich nunmehr, dass wir die Arbeit im Präsidium in vollzähli-
ger Zusammensetzung erfolgreich meistern können.“ 

Die Neubesetzung der drei Vizepräsidentenpositionen war notwendig geworden, nachdem im Februar 
Gerd Liesegang und Jürgen Pufahl von ihren Ämtern zurückgetreten waren. Jürgen Tillack hat nun-
mehr den Weg für die dreifache Neubesetzung geebnet, indem er zum 30. April 2020 zurückgetreten 
ist, jedoch für die Einarbeitung seines Nachfolgers weiterhin zur Verfügung steht. 

Ralph Rose (Vizepräsident Finanzen) ist 55 Jahre alt und von Beruf Bankkaufmann. Seine ehrenamtli-
che Vita enthält u.a. folgende Stationen: Präsident des Baseball- und Softballverbandes Berlin/Bran-
denburg e.V. (inkl. Finanzen), Vorstandsmitglied Internationales und Finanzen der Deutschen Sportju-
gend im DOSB, stellv. Vorsitzender der Sportjugend Berlin im LSB Berlin (inkl. Finanzen) sowie aktuell 
Präsidiumsmitglied im SC Charlottenburg und beratendes Mitglied im BFV-Jugendausschuss (u.a. AG 
eFootball). Zu seiner Berufung sagt er: „Ich freue mich sehr und empfinde es als große Ehre, die eh-
renamtliche Funktion des Schatzmeisters im mitgliederstärksten Sportverband - hier in unserem schö-
nen Berlin - ausüben und dabei u.a. mit dem guten Team des Finanzausschusses und der Geschäfts-
stelle zusammen agieren zu dürfen. Wir werden versuchen, den Interessen und Erwartungen der viel-
fältigen BFV-Anspruchsgruppen, an deren erster Stelle die BFV-Mitgliedsvereine sowie deren Mitglie-
derinnen und Mitglieder stehen, so weit wie möglich zu entsprechen.“ 

Sascha Kummer (Vizepräsident Qualifizierung & Soziales) ist 40 Jahre alt und von Beruf Beamter. 
Seit 1999 ist er ehrenamtlich im Kinder- und Jugendfußball sowie seit 2009 als Jugendtrainer bei der 
SG Rotation Prenzlauer Berg aktiv. Aktuell arbeitet er engagiert im BFV-Jugendbeirat sowie im Aus-
schuss für Qualifizierung mit. Sascha Kummer sagt zur Berufung: „Ich freue mich auf meine neuen 
Aufgaben im Berliner Fußball-Verband als Vizepräsident für Qualifizierung & Soziales. Mir ist bewusst, 
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dass ich in dieser Position in große Fußstapfen trete und danke Gerd Liesegang für die bisher geleis-
tete Arbeit. Gemeinsam mit den Berliner Fußballvereinen möchte ich die begonnenen Projekte fortset-
zen und unseren Verband fit für die Zukunft in den Bereichen Soziales und Qualifizierung machen.“ 

Jan Schlüschen (Vizepräsident Recht) ist 50 Jahre alt, aufgewachsen in Trier und 1995 nach Berlin 
gezogen. Er hat drei Söhne und ist von Beruf Rechtsanwalt mit den Schwerpunkten Gewerblicher 
Rechtsschutz (Markenrecht, Wettbewerbsrecht, Kartellrecht) sowie Urheber-, Medien- und Daten-
schutzrecht. Er ist leidenschaftlicher Fußballer und zeichnete sich unter anderem auch für die Grün-
dung und Organisation der Medienliga Berlin-Brandenburg verantwortlich. Zu seiner Berufung sagt 
Jan Schlüschen: „Ich freue mich sehr auf die bevorstehenden Aufgaben im Berliner Fußball, die nicht 
nur aufgrund der aktuellen Situation im Hinblick auf den Spielbetrieb sehr herausfordernd und span-
nend sind. Dazu zählt auch die Umsetzung der auf dem letzten Verbandstag formulierten Ziele des 
Berliner Fußball-Verbandes.“ 

Videostatement Bernd Schultz zur Neubesetzung der Vizepräsidentenpositionen 

 

 BFV-Vereine beschließen Saisonentscheidung 2019/20 in einer Mitgliederver-

sammlung 
Aktuell geht das Präsidium des BFV nicht davon aus, dass die Saison 2019/20 bis zum 30. Juni ord-
nungsgemäß zu Ende geführt werden kann. Zudem haben die Berliner Vereine in drei Videokonferen-
zen ein klares Meinungsbild hinterlegt, in dem die überwiegende Anzahl einen Saisonabbruch wünscht. 
Das Präsidium respektiert die Meinung der Vereine, sieht jedoch den Verband Haftungsrisiken ausge-
setzt. Daher werden die Berliner Vereine in einem außerordentlichen virtuellen Verbandstag am 20. Juni 
2020 über die Entscheidung Saisonabbruch oder Saisonverlängerung abstimmen. 
 
Eine kurzfristige juristische Prüfung des BFV-Ausschusses für Recht und Satzung hat zudem ergeben, 
dass das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes nicht berechtigt ist, über einen Saisonabbruch oder 
über eine Saisonverlängerung zu entscheiden. Es fehlt die sogenannte Eilbedürftigkeitszuständigkeit. 
Daher kann nur ein außerordentlicher Verbandstag als höchstes Verbandsorgan die entsprechende 
Entscheidung treffen. 
 
Ferner wird der Berliner Fußball-Verband ein externes juristisches Gutachten beauftragen, das sich mit 
möglichen Ordnungsänderungen für einen Saisonabbruch oder der Saisonverlängerung beschäftigt. 
Das juristische Gutachten soll zudem die Haftungsrisiken aufzeigen, damit alle Berliner Vereine eine 
Grundlage für die Entscheidungsfindung haben. Das Gutachten wird allen Berliner Vereinen zur Verfü-
gung gestellt. 
 
Bernd Schultz, Präsident des Berliner Fußball-Verbandes, sagt: „Das Präsidium des Berliner Fußball-
Verbandes nimmt zur Kenntnis, dass die Mehrheit der Berliner Vereine einen Saisonabbruch favori-
siert. Dieses Meinungsbild gilt es zu respektieren. Laut juristischer Einschätzung kann das Präsidium 
keine Entscheidung über einen Saisonabbruch oder eine Saisonverlängerung treffen. Daher werden 
die Vereine am 20. Juni 2020 selbstständig über den Saisonabbruch entscheiden müssen.“ 

Kevin Langner, Geschäftsführer des BFV, ergänzt: „Ich habe in den vergangenen Wochen immer wie-
der betont, dass ein Saisonabbruchszenario ein nicht überschaubares Haftungsrisiko für den Verband 
mit sich bringt. Diesen Sachverhalt werden wir mit einem juristischen Gutachten unterlegen, damit 
jede Vereinsvertreterin und jeder Vereinsvertreter eine umfassende Faktenlage für seine Entschei-
dungsfindung hat. Selbstverständlich wird das Präsidium nach Studium des juristischen Gutachtens 
den Vereinen einen Beschlussvorschlag unterbreiten. Alle Vereine können dann am 20. Juni 2020 
eine unabhängige Entscheidung treffen, wie mit der Saison 2019/20 verfahren wird. Dieses Ergebnis 
wird dann vom Präsidium umgesetzt.“ 

Nicht inbegriffen in die Grundsatzentscheidung um den Spielbetrieb in Berlin sind die Pokalwettbewerbe 
des Nike Youth Cup der A-Junioren, des Polytan-Pokals der 1. Frauen und des AOK-Landespokals der 
1. Herren, da in diesen Wettbewerben Teilnehmende für die Folgesaison auf DFB-Ebene ermittelt wer-
den. Diese Wettbewerbe sollen möglichst sportlich zu Ende geführt werden, sobald es die behördlichen 

https://berliner-fussball.de/der-bfv/news/bfv-praesidium-beruft-drei-neue-vizepraesidenten/
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Auflagen zulassen. Insgesamt strebt das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes ein einheitliches 
Vorgehen in den Meisterschaftswettbewerben im Jugend-, Frauen- und Herrenbereich an. 
 
In den nächsten Schritten wird das Präsidium des BFV nun das Gutachten beauftragen und die Mitglie-
derversammlung am 20. Juni 2020 als virtuelle Veranstaltung vorbereiten. Am 27. Mai 2020 erfolgt dann 
der Präsidiumsvorschlag an die Vereine. Der ursprüngliche außerordentliche Verbandstag am 13. Juni 
2020 wurde vom Präsidium abgesagt. Einzelheiten dazu folgen am Donnerstagmittag, 30. April 2020. 
 
 

 Vielfältiges Informationsangebot zur Corona-Krise 
Die Corona-Krise stellt den gesamten Berliner Amateurfußball vor beispiellose Herausforderungen. Um 
seinen Mitgliedsvereinen in der aktuellen Situation mit Ratschlägen und Handlungsempfehlungen best-
möglich zur Seite zu stehen, hat der BFV auf seiner Homepage ein vielfältiges Informationsangebot 
aufgebaut, das laufend aktualisiert und ergänzt wird. Neben Informationen zu aktuellen Entwicklungen, 
Rechtsfragen und zum Spielbetrieb werden dort im Rahmen der mehrteiligen Serie „Vereine fragen – 
der BFV antwortet“ auch die drängendsten Themen der Vereine aufgearbeitet. 
 
 

 Fit bleiben mit der BFV-Talentförderung 

Der Berliner Amateurfußball ruht bis auf Weiteres. Die Auswirkungen des Coronavirus schränken die 
Möglichkeiten für körperliche Aktivitäten in erheblichem Maße ein – Alternativen, um sich fit zu halten, 
gibt es aber immer noch genug. Denn auch wenn das gewohnte Mannschaftstraining gezwungenerma-
ßen ausfallen muss, heißt das nicht, dass nicht jede/r Einzelne individuell trainieren kann. 
 
Gemeinsam mit Verbandssportlehrerin Ailien Poese und Verbandssportlehrer Henry Rehnisch hat der 
BFV ein Konzept erstellt, dass Fußballerinnen und Fußballern in Berlin helfen soll, fit zu bleiben. Mit 
Videos zu fußballspezifischen (Heim-)Workouts und Einzelübungen, die im Bereich der weiblichen Ta-
lentförderung des BFV entstanden sind, sollen Anregungen und Tipps für das Eigentraining auf an-
schauliche Art und Weise vermittelt werden. Zudem wird mit Informationen und Rezeptideen für das 
Thema Ernährung sensibilisiert. 
 
Die Videos und weitere Informationen sind online abrufbar: Fit bleiben mit der BFV-Talentförderung. 
 
 

 Freiwilligendienstleistende (FSJ / BFD) im Berliner Fußball gesucht 
Der Berliner Fußball-Verband e. V. sucht zum 1. September 2020 sportbegeisterte, fußballinteressierte 
und engagierte Persönlichkeiten als Freiwilligendienstleistende (FSJ / BFD) im Berliner Fußball. 
 
Mögliche Einsatzbereiche sind die BFV-Projekte „FSJ im Berliner Fußballverein“, FUSSBALL GREN-
ZENLOS, das Mädchenfußball-Projekt „Alle kicken mit“ oder der Freiwilligendienst in der Sportschule 
des BFV. 
 
Die Aufgaben können unter anderem die Führung bzw. Begleitung von Fußballmannschaften, die Initi-
ierung und Begleitung von Schul- und Kitakooperationen, die Planung und Organisation von Qualifizie-
rungsmaßnahmen und die Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit und im administrativen Bereich 
umfassen. 
Der/Die Bewerber/in sollte sich auf freiwilliger Basis engagieren und sich für Fußball und die verschie-
denen Aufgaben im Verband und in Amateurvereinen interessieren. Idealerweise verfügt der/die Kan-
didat/in bereits über Trainerkenntnisse im Fußball oder ist bereit, im Rahmen des Freiwilligendienstes 
eine Trainerlizenz zu erwerben. 
 
 
 

https://berliner-fussball.de/coronavirus/
https://berliner-fussball.de/talentfoerderung/fit-bleiben-mit-der-bfv-talentfoerderung/
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Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2020, Bewerbungen vorzugsweise in einer Datei als PDF an: 
Berliner Fußball-Verband e. V. 
Humboldtstr. 8a 
14193 Berlin 
E-Mail: bewerbung@berlinerfv.de 
Eine ausführliche Stellenausschreibung ist der Homepage des BFV zu entnehmen. 
 
 

 FSJ im Berliner Fußballverein 
Im kommenden Projektzeitraum von September 2020 bis August 2021 werden erneut FSJ´ler/innen in 
insgesamt zwölf Berliner Fußballvereinen tätig sein. Der BFV erhofft sich mit der Einbindung der Frei-
willigendienstleistenden eine nachhaltige Anschubhilfe für die Berliner Fußballvereine. Mit Hilfe der jun-
gen Erwachsenen können zum Beispiel neue Schul- oder Kitakooperationen entstehen. Auch bei der 
Integration von Geflüchteten oder der Förderung von Mädchenfußballprojekten können die FSJ’ler/in-
nen helfen. Zudem können sie als (Co-)Trainer/innen in den Jugendmannschaften oder im administra-
tiven Bereich (z.B. Organisation von Turnieren oder Vereinsfesten) eingesetzt werden. Der Erwerb einer 
Trainerlizenz ist ebenfalls Teil des Freiwilligen Sozialen Jahres. 
 
Die Kosten für die Teilnahme an diesem Projekt belaufen sich pro Verein auf 100 Euro pro Monat. Dafür 
wird der teilnehmende Verein pro Woche für rund 19,5 Stunden (im Schnitt) von einem jungen Freiwil-
ligendienstleistenden unterstützt. Der BFV trägt die übrigen 50 Prozent der Gesamtkosten für die 
FSJ’ler/innen und übernimmt zudem die Kosten für eine BVG-Jahreskarte. Bei der Variante, einen "ei-
genen" Freiwilligendienstleistenden für 39 Wochenstunden zu beschäftigen (Voraussetzung dafür ist, 
dass der Verein schon mindestens einmal am Projekt „FSJ im Berliner Fußballverein“ teilgenommen 
hat), belaufen sich die Kosten des Vereins auf 200 Euro pro Monat. 
 
Interessierte Vereine können sich bis zum 15. Mai 2020 über das Bewerbungsformular bewerben. Wei-
tere Informationen zum Projekt sind der Homepage des BFV zu entnehmen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@berlinerfv.de
https://berliner-fussball.de/jobs/
https://form.jotform.com/BFV/fsj-im-berliner-fussballverein
https://berliner-fussball.de/der-bfv/news/fsj-im-berliner-fussballverein-jetzt-bewerben-2/
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Spielbetrieb 
 
 

Allgemeine Informationen 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Herren 
 

 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Ausschuss für Frauen- & Mädchenfußball (AFM) 

 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Jugend 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Schule 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Freizeitfußball 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Schiedsrichterausschuss 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
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Qualifizierung 
 
 
 Corona-Krise: Informationen für Trainer/innen 

Die Corona-Krise und die damit einhergehende Schließung aller Sportanlagen in Berlin stellt den 
Amateurfußball vor große Herausforderungen. Eine Musterlösung, wie Trainer/innen mit der Corona-
Krise umzugehen haben, kann es nicht geben – dafür sind die Bedürfnisse in Abhängigkeit von Alter, 
Spielklasse und Teamgefüge zu unterschiedlich. Trotzdem möchte der Berliner Fußball-Verband sei-
nen Coaches Ratschläge an die Hand geben, auf deren Basis die Arbeit mit dem Team strukturiert 
werden kann. 
 
Zu diesem Zweck hat der Qualifizierungsbereich des BFV ein vielfältiges Informationsangebot zusam-
mengestellt, das online zur Verfügung steht: Corona-Krise: Informationen für Trainer/innen. 
 
 
 

Talentförderung 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Soziales 
 
 
 Online-Umfrage zum Thema Inklusion im Sportverein 

Im Rahmen des auf fünf Jahre ausgelegten Projekts „Wir gehören dazu“ von Special Olympics 
Deutschland, das von der Aktion Mensch Stiftung gefördert wird, sollen Sportvereine für Menschen mit 
geistiger Behinderung stärker geöffnet werden. Projektbegleitend findet eine wissenschaftliche Evalu-
ation durch das Forschungsinstitut für Inklusion durch Bewegung und Sport (FIBS) statt. Mitglieder in 
Sportvereinen oder von kommunalen Partnern, die im Kontext der Inklusion im Sport tätig sind, wer-
den daher dazu aufgerufen, an einer kurzen Online-Befragung teilzunehmen.  
 
Die Beantwortung der Fragen kann bis zum 11. Mai 2020 über folgenden Link vorgenommen werden: 
Umfrage zum Forschungsprojekt „Wir gehören dazu“.  
Die Daten werden anonymisiert und ausschließlich für wissenschaftliche Zwecke erhoben. 
 
 
 Bewerbungsphase für BFV-Gütesiegel 2018/2019 und 2019/2020 läuft 

Bis zum 31. Juli können sich Vereine um die Auszeichnung mit dem Gütesiegel des Berliner Fußball-
Verbandes bewerben. Das BFV-Gütesiegel wird seit 2015 in Zusammenarbeit mit der Berliner Stadt-
reinigung (BSR) verliehen und würdigt herausragende, kontinuierliche Vereinsarbeit. Die Auszeich-
nung ist ein aussagekräftiger Indikator für die hohe Qualität der geleisteten Vereinsarbeit in verschie-
denen sportlichen und sozialen Bereichen und hat somit einen positiven Einfluss auf die Innen- und 
Außendarstellung des Vereins. 
 
In diesem Jahr wird das BFV-Gütesiegel sowie der BSR-Umwelt-Sonderpreis rückwirkend für die 
Spielzeiten 2018/2019 sowie 2019/2020 verliehen. Der BSR-Umwelt-Sonderpreis würdigt besonderes 
Vereinsengagement in den Bereichen „Nachhaltigkeit“ und „Umweltschutz“, die Bewerbung ist aus-
schließlich digital einzureichen. Voraussetzung zur Teilnahme an der Verleihung ist zudem eine gül-
tige Bewerbung für das BFV-Gütesiegel. 

https://berliner-fussball.de/trainingstipps/
https://ww2.unipark.de/uc/_SOD_I/
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Ausführliche Informationen sowie die Bewerbungsformulare sind dem Anhang dieser amtlichen Mittei-
lungen oder der BFV-Homepage zu entnehmen. 
 
 
 BFV zeichnet Solidaritäts-Geste des Monats aus 

Bereits seit der Saison 2007/2008 zeichnet der Berliner Fußball-Verband besonders faires Verhalten 
auf den Sportanlagen mit der Fairplay-Geste des Monats aus. Doch da der Spielbetrieb aufgrund der 
Corona-Pandemie ruht, können schließlich auch keine Fairplay-Gesten eingereicht werden. Daher hat 
sich der BFV dazu entschieden, den Berliner Vereinen die Möglichkeit zu bieten, Hilfsprojekte und So-
lidaritätsaktionen für eine andere Auszeichnung, die Solidaritäts-Geste, anzumelden. 
 
Jegliche Hilfsangebote und –projekte, aber auch Einzelaktionen aus den Berliner Vereinen können 
über das Online-Formular an den BFV übermittelt werden. Aus allen Meldungen wird analog zur Fair-
play-Geste des Monats ein Preisträger ausgewählt. 
 
 
 

Veranstaltungen 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Service 
 
 

 Hilfsangebote der Berliner Fußballvereine 
Ältere und kranke Menschen sowie Menschen in Armut brauchen gerade in der aktuellen Situation die 
Hilfe ihrer Mitbürgerinnen und Mitbürger. Viele Berliner Fußballvereine haben bereits Hilfsaktionen ge-
startet und bieten Unterstützung für vom Coronavirus besonders gefährdete Bevölkerungsgruppen im 
Stadtgebiet an. Die Angebote reichen von Fahrdiensten über Unterstützung beim Einkauf bis hin zur 
Erledigung von Botengängen. Um die Zeit bis zur Rückkehr auf den Platz ein wenig zu verkürzen, hat 
Oranje Berlin zudem eine eigene Kinderfußballsendung gedreht. 
 
Eine Übersicht über die Hilfsaktionen samt Kontaktmöglichkeiten ist auf der Homepage des BFV zu 
finden. 

 
 
 

Partner & Förderer 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Anhänge 

https://berliner-fussball.de/soziales/news/bfv-guetesiegel-20182019-und-20192020-jetzt-bewerben/
http://formular.berlinerfv.de/BFV/Solidaritaet-zeigen
https://berliner-fussball.de/der-bfv/news/solidaritaet-in-der-krise-berliner-vereine-helfen/


unterstützt durch:

BFV-GÜTESIEGEL 

2018/2019 & 2019/2020

AUSZEICHNUNG FÜR KONTINUIERLICHE  

UND HERAUSRAGENDE VEREINSARBEIT

Berliner Fußball-Verband e. V.
Humboldtstraße 8a
14193 Berlin

Tel.: 030 89 69 94-0
Fax: 030 89 69 94-101
info@berliner-fussball.de

www.berliner-fussball.de

Auch in diesem Jahr wird der BSR-Umwelt- Sonderpreis für besonders nachhaltige und umweltfreundliche Vereinsaktionen  
und -maßnahmen verliehen. Eine Bewerbung ist ausschließlich digital möglich. Mehr Informationen auf www.berliner-fussball.de



BFV-GÜTESIEGEL

www.berliner-fussball.de

Die Vorteile für Euren Verein

•  Anerkennung und Bestätigung der geleisteten außerordentlichen 

Vereinsarbeit in verschiedenen gesellschaftlichen und sozialen Bereichen

•  Positive Innen- und Außendarstellung der vereinseigenen Arbeit

•  Einfachere Mitglieder- oder Sponsorenakquise (Transparenz)

•  Das wiederholte Erlangen des BFV-Gütesiegels deutet nicht nur auf die 

Qualität der Vereinsarbeit hin, sondern auch auf ihre Kontinuität.

Unsere Qualitätskriterien

Grundlage für die Qualitätskriterien sind dabei vier Kategorien,  

die sich an den BFV-Kernaufgaben orientieren:

Eure Vereins-Power zählt

Das BFV-Gütesiegel ist eine Auszeichnung für herausragende und 

kontinuierliche Arbeit in den Berliner Fußballvereinen. Die Auszeich-

nung wird vom Berliner Fußball-Verband alle 2 (zwei) Jahre an seine 

Mitgliedsvereine verliehen, sofern diese sich darum bewerben und fest 

definierte Qualitätskriterien erfüllen. Für Vereine besteht mit dem Siegel 
die Möglichkeit, die eigene Qualität öffentlich zu präsentieren. Hierzu 

zählen beispielsweise das Fördern von Aus- und Weiterbildung der 

Vereinsmitglieder, das Erfüllen des „Schiedsrichter*innen-Soll/Ist“, die 

Talentförderung von jungen Spielerinnen und Spielern oder das Engage-

ment für soziale Projekte. Die Liste der Kriterien umfasst viele weitere 

Punkte, können aber bei Bedarf angepasst werden. Die verschiedensten 

Aktivitäten in den Vereinen zeichnen ihre Vielfalt aus.

Das BFV-Gütesiegel

 

Spielbetrieb & EDV

Qualifizierung

Talentförderung & Jugend

Soziale Aufgaben

Auszeichnungen und Punktevergabe

In diesem Jahr wird das BFV-Gütesiegel rückwirkend für die  

Spielzeiten 2018/2019 sowie 2019/2020 verliehen. 

 

Bitte beantworten Sie daher den beigefügten Fragebogen im Hinblick auf 

diese beiden Spielzeiten. Das BFV-Gütesiegel wird in Bronze, Silber und 

Gold mit der jeweiligen Jahreszahl rückwirkend verliehen. Es können in 

jeder Kategorie unterschiedliche Punktzahlen erreicht werden, maximal 

insgesamt 100. 

Neu ist, dass es Sonderpunkte für Themen gibt, die aus Sicht des BFV 

nachhaltig wirken können. Um das BFV-Gütesiegel in Bronze zu  

erhalten, werden mindestens 50 Punkte benötigt. Die Auszeichnung Silber 

setzt mindestens 75 Punkte voraus. Gold wird ab einer Punktzahl von 95 

verliehen. Wenn ein Verein dreimal in Folge mit Silber prämiert wurde, darf 

er aufgrund der kontinuierlich guten Arbeit ebenfalls das BFV-Gütesiegel in 

Gold erwarten. 

BERLINER GÜTESIEGEL

für besondere sportliche und gesellschaftliche Verdienste

Von der Bewerbung zur Verleihung

Schritt 1: 

Der angefügte Fragebogen wird ausgefüllt an den  

Berliner Fußball-Verband gesendet.

Schritt 2: 

Der Bewerber-Verein und der BFV vereinbaren einen  

Gesprächstermin, an dem Verantwortliche des BFV-Gütesiegels 

die Kriterien der einzelnen Kategorien zusammen mit den  

Vereinsvertretern überprüfen. Dies findet auf dem Gelände  
des Bewerber-Vereins statt.

Schritt 3: 

Es wird eine Überprüfung (intern) durch den BFV 

vorgenommen.

Schritt 4: 

Einladung der erfolgreichen Bewerber.

Schritt 5: 

In einem würdigen und feierlichen Rahmen findet die 
Verleihung des entsprechenden BFV-Gütesiegels statt.

Bewerbungsschluss ist Freitag, der 31. Juli 2020 (Datum des Post-

stempels). Die Verleihung des BFV-Gütesiegels 2019/2020 findet am 
04. Dezember 2020 im Bildungs- und Informationszentrum der Berliner 

Stadtreinigung (Ringbahnstraße 96, 12103 Berlin) statt. Das Bewer-

bungsformular kann diesem Informationsflyer entnommen werden. 

Man erhält es auch in der BFV-Geschäftsstelle (Humboldtstr 8a,  

14193 Berlin), per Mail, in den Amtlichen Mitteilungen oder im Internet.  

 

Weitere Informationen auch unter www.berliner-fussball.de/guetesiegel

Euer Ansprechpartner

Für eure Fragen steht Herr Norman Wiechert 

gerne zur Verfügung.Tel.: 030 89 69 94-149

norman.wiechert@berlinerfv.de 
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2. Kontaktdaten Ansprechpartner*in 

Nachname, Vorname*

Funktion im Verein*

Straße*

PLZ, Ort*

Telefon*

Mobil*

E-Mail*

Website

1. Allgemeine Angaben

Name des Vereins*

Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020
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Ich habe den Vereinsvorstand über diese Bewerbung informiert:

Kategorie: Spielbetrieb & EDV **

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat jeweils mindestens eine Mannschaft im Spielbetrieb 

der  Ü32, der Ü40, der Ü50, der Ü60, und der Ü70.  

(0,5 pro Team)

max. 2

 … hat mindestens eine Herren- oder 7er-Herrenmannschaft 

im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

max. 1

 … hat mindestens eine Frauen- oder 7er-Frauenmann-

schaft im Spielbetrieb. (0,5 pro Team)

max. 1

 … hat mindestens eine Mannschaft in der Freizeitliga des 

BFV/VFF.

1

 … hat eine EDV-Schulung (BFV oder vereinsintern) im 

Verein durchgeführt.

1

 … hat eine/n Mitarbeiter*in für die Öffentlichkeitsarbeit. 1

 … präsentiert seine Vereinsarbeit der Öffentlichkeit  

(z.B. auf der vereinseigenen Homepage oder in den 

sozialen Medien). (0,5 pro Medium)

max. 1

 … hat mindestens eine Mannschaft im Futsal oder  

Beachsoccer gemeldet (0,5 pro Team).

max. 1

Der Verein … ja    nein Punkte

 … bietet bereits alternative Fußballangebote  

(z. B. Walking Football, eFootball) an. (0,5 pro Team)

max. 1

 … hat dem BFV eine/n Sicherheitsbeauftragte*n gemeldet 

und zusätzlich ein Sicherheitskonzept erarbeitet. 

2

 … hat aktiv an einer BFV-Schulung (Sicherheit + Ordnung) 

teilgenommen und freiwillig einen Anti-Gewalt-Kurs 

besucht. (nicht durch die Anordnung des Sportgerichts)

2

 … nutzt das Modul DFBnet Verein. 1

 … nutzt den Liveticker auf FUSSBALL.de (mindestens mit 

Anpfiff, Halbzeitpfiff, Abpfiff und Endergebnis).
1

 … besitzt eine Formulierung über den Datenschutz in 

seiner Satzung und thematisiert den Datenschutz bei 

seinen Mitgliedern.

2

 … erfüllt sein „Schiedsrichter*innen-Soll/Ist“ (1 Punkt) bzw. 

hat mehr Schiedsrichter*innen als gefordert. (1 Punkt)

max. 2

 … hat mindestens eine/n BFV-Kinderschiedsrichter*in.  

(0,5 pro Kinderschiedsrichter*in)

max. 1

 … hat mindestens ein Mitglied, das den Schiedsrichter- 

Anwärterlehrgang in den letzten beiden Jahren erfolg-

reich absolviert hat. 

1

 … hat eine/n Schiedsrichterobmann/ -obfrau, der/die im 

DFB-net eingetragen ist und organisiert vereinsinterne 

Treffen der Schiedsrichter/innen.

1

 … hat eine/n Schiedsrichterobmann/ -obfrau mit Sitz  

und Stimme im erweiterten Vorstand bzw. Abteilungs-

vorstand.

1

 … hat ein ausgearbeitetes Konzept für die Gewinnung und 

Bindung von Sponsoren.

1

25

Kategorie: Talentförderung & Jugend

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat eine/n Jugendleiter*in, der/die im DFBnet gemeldet ist. 1

 … hat alle seine Jugendbetreuer*innen und Trainer*innen 

im DFBnet (0,5 Punkte) und als Mitglied dem BFV  

(1,5 Punkte) gemeldet. 

max. 2

 … präsentiert seine Jugendarbeit in der Öffentlichkeit  

(z. B. auf der vereinseigenen Homepage und/oder  

Soziale Medien).

1

 … hat an einer Kinder- und Jugendschutzschulung 

teilgenommen (z. B. LSB) und/ oder eigenständig eine 

Schulung im Verein durchgeführt bzw. organisiert.

max. 2

 … hat besondere Freizeitaktionen für Kinder und  

Jugendliche durchgeführt (z. B. Fußballcamp).

1

 … ist mit einer Schule oder einem Kindergarten eine  

Kooperation eingegangen. 

max. 2
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Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020
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Kategorie: Qualifizierung**

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat mit Vereinsmitgliedern an BFV-Kurzschulungen 

teilgenommen.

1

 … hat mit Vereinsmitgliedern an DFB-Kurzschulungen 

teilgenommen.

1

 … entsendet regelmäßig mindestens eine/n Vertreter*in  

zu Fortbildungen zur Vereinsentwicklung. (z. B. Bindung 

und Gewinnung von Ehrenamt im Verein)

1

 … hat mindestens einen Regelkundeabend für seine  

Teams durchgeführt.

max. 2

 … hat an der Weiterbildung Lebensretter (2018/2019)  

oder am Kurs fußballspezifische Erste Hilfe (2019/2020) 
teilgenommen.

1

 … hat mindestens zwei Trainer*innen, die an den  

Ausbildungsmaßnahmen Grundlehrgang, C- oder 

B-Lizenz in den letzten beiden Saisons erfolgreich 

teilgenommen haben. 

max. 2

 … hat den Besuch des DFB-Mobils auf dem Vereinsgelände 

organisiert.

1

Der Verein … ja    nein Punkte

 … bietet „Schnupperkurse“ für Nicht-Mitglieder an. 1

 … hat eine/n lizenzierten Trainer*in (mindesten C-Lizenz) für  

Großfeld (A-, B-, und C-Junioren/Juniorinnen) 

Kleinfeld (D-, E-, F-, G-Junioren/Juniorinnen)

max. 2

max. 2

 … hat je Altersstufe (A- bis F-Junioren) eine Junioren-Mann-

schaft im Spielbetrieb gemeldet (pro Team 0,5 Pkt.).

max. 2

 … hat für die G-Jugend Mini-Fußball-Turniere organisiert 

(0,5 Punkte) und nimmt regelmäßig (mind. 1 x pro  

Monat) an Turnieren teil. (0,5 Punkte)

max. 1

 … hat je Altersstufe (B- bis E-Juniorinnen) eine  

Juniorinnen-Mannschaft im Spielbetrieb gemeldet  

(0,5 Pkt. pro Team).

max. 2

 … hat mindestens ein Mädchen, die in einem Jungenteam 

spielt.

1

 … nimmt aktiv am Projekt „Alle kicken mit“ teil. 1

 … nimmt regelmäßig an den Jugendarbeitsgemeinschaften 

im Bezirk teil.

1

 … hat mindestens einen Spieler im DFB-U19-Futsal- 

Stützpunkt oder in der BFV-Futsal-Landesauswahl. 

1

 … hat mindestens eine/n Spieler*in im DFB-Stützpunkt,  

FV- Förderkader oder in der Berliner Auswahl. 

1

 … hat ein „Kleine Helden“-Training in der E- oder  

D-Jugend im Verein durchgeführt.

1

25

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat seine Mitglieder über die Termine der Ausbildung 

zum DFB-Junior-Coach informiert.

1

 … hat bei der Ausbildung als DFB-Junior-Coach für  

seinen Verein mit einer/m Teilnehmer*in erfolgreich 

teilgenommen.

2

 … hat einen DFB-Junior-Coach in die Vereinsarbeit integriert. 2

 … informiert seine Mitglieder regelmäßig über Ausbildungs-

angebote des BFV, des DFB und des LSB.

1

 … stellt den 1. Herren eine/n Trainer*in mit einer aktuellen 

Trainerlizenz.

2

 … stellt den 1. Frauen eine/n Trainer*in mit einer aktuellen 

Trainerlizenz.

2

 … hat Vereinsmitglieder, die am Kinder- und Jugendführer-

schein teilgenommen haben.

1

 … hat mindestens einen dezentralen Lehrgang im Verein 

durchgeführt. 

max. 2

 … führt regelmäßig Besprechungen mit Trainern*innen  

und Betreuern*innen durch.

1

 … hat mit mindestens einem Mitglied am BFV-Qualifizie-

rungstag teilgenommen.

1

 … hat einen Schlüsselfunktionsträger im Verein/Vorstand, 

der über eine gültige Vereinsmanager C-Lizenz verfügt.

1

25

Kategorie: Soziale Aufgaben

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat den BFV-Vereinsehrenkodex für mehr Handlungssi-

cherheit und zur Stärkung des Kinder- und Jugendschut-

zes im Berliner Fußball übernommen.

2

 … hat im Verein eine/n Kinderschutzbeauftragte*n instal-

liert, der/die allen bekannt ist (inkl. Kontaktdaten).

1

 … hat Team- und Verhaltensregeln für seine Jugendmann-

schaften erstellt und kommuniziert. 

1

 … hält sich an die Richtlinien der Eltern-Fan-Zone und hat 

dazu die Time-Out Karte des BFV in Aktion bzw. an der 

Fairplay-Aktion des DFB teilgenommen.

max. 2

 … gibt unterschiedlichen Zielgruppen der Inklusion die 

Möglichkeit, am Vereinssportangebot teilzunehmen oder 

hat eine/n Inklusionsbeauftragte*n, die/der dem BFV 

bekannt ist.

2

 … führt regelmäßig Elternabende durch. 1

 … hat eine besondere Maßnahme für seine ehrenamtlichen 

Mitarbeiter*innen durchgeführt (Auszeichnung, Danksa-

gung etc.).

1



Seite 3/3

BERLINER GÜTESIEGEL

für be
sonde

re spo
rtliche

 und g
esells

chaftl
iche V

erdien
ste 

Verliehen durch  

Berliner Fußball-Verband

Unte
rstü

tzt d
urch

 

Berl
iner

 Sta
dtre

inig
ung

Bewerbungsformular 2018/2019 und 2019/2020

Sonderpunkte

Der Verein … ja    nein Punkte

 … nimmt am Förderprogramm des LSB Berlin für  

hauptamtliche Verwaltungskräfte teil.

1

 … stellt regelmäßig einen Antrag auf Übungsleiter- 

zuschüsse vom LSB Berlin.

1

 … kennt und zeigt den Eltern bei Elternabenden die drei 

Trailer zur Kampagne „No to aggressive parents“.

1

Unterschrift (optional)
Ort, Datum

Unterschrift

Der Verein … ja    nein Punkte

 … hat eine Aktion zur Gewinnung von Ehrenamtlichen 

durchgeführt, fördert das Image des Ehrenamts in der 

Öffentlichkeit (0,5 Punkt) und hat mindestens eine/n 

Betreuer*in bzw. Vereinsmitarbeiter*in für den Verein 

gewonnen. (0,5 Punkt)

max. 1

 … hat eine Fairplay Geste des Monats gemeldet oder 

mindestens eine Aktion zum Thema Fairplay durchge-

führt (z. B. Fairplay-Logo beantragt, Berliner Freunde 

Frühstück).

max. 2

 … hat eine/n Sportkameraden*in zur Aktion Ehrenamt 

angemeldet oder für ein Mitglied die DFB-Sonderehrung 

erhalten.

1

 … hat eine/n Sportkameraden/in für „Junge Helden“  

(Aktion Ehrenamt) gemeldet.

1 

 … hat eine Aufklärungsveranstaltung gegen Gewalt,  

Sucht und/ oder Homophobie angeboten bzw.  

Vereinsmitglieder zu diesen Themen geschult.

max. 2

 … hat Geflüchteten die Möglichkeit gegeben, an Fußball- 
oder Lehrangeboten teilzunehmen bzw. diese als ehren-

amtliche Mitarbeiter*innen aktiv im Verein integriert.

2

 … lässt sich von allen in der Jugendarbeit tätigen  

Funktionären*innen, Trainern*innen und Betreuern*innen 

ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorlegen 

und fordert nach 4 Jahren eine Wiedervorlage an.

2 

 … hat eine/n FSJler*in bzw. BFDler*in im Fußballverein 

bzw. in der Fußballabteilung.

1

 … hat eine/n Mitarbeiter*in unter 30 Jahre in der Führungs-

ebene (nicht Trainer*in oder Betreuer*in).

2

 … hat mit einer*m Vereinsvertreter*in an der 8. und/oder  

9. Fachtagung „Vereine stark machen“ teilgenommen. 

(0,5 Punkt pro Teilnahme) 

1

25

Es besteht die Möglichkeit 10 Zusatzpunkte zu erreichen. Diese werden 

zu den in den einzelnen Kategorien erzielten Punkten hinzugezählt. 

Punkte 100 + 10 Sonderpunkte. 

Der Verein … ja    nein Punkte

 … kennt die BFV-Kampagne „Sprache ist Gewalt –  

Zeig Respekt“ und schreitet bei verbalen Verfehlungen 

im Rahmen des Vereinslebens auf der eigenen Sport-

stätte ein (z. B. Anwendung „Sprachfoul“).

1

 … bekennt sich zur Resolution „Vereinswechsel  

im Jugendfußball“ und unterstützt diese durch  

entsprechende Einhaltung.

1

 … hat das neue Fairplay-Logo als Trikot-Badge für die 

vereinseigenen Trikots beantragt und / oder bereits 

aufgebracht.

1

 … unterstützt die Kampagne „Qualm- und alkoholfrei  

beim Jugendfußball“, hat ein Aktionspaket beantragt  

und achtet auf die Einhaltung an Jugendspieltagen.

1

 … setzt im Trainings- oder Spielbetrieb „Fair trade“ Bälle/

Kleidung ein. 

1

 … bietet besondere soziale Aktivitäten an. 1

 … hat eine/n Ansprechpartner*in für die Schiedsrichter/

innen am Spieltag.

1

max. 10

*  Pflichtfeld  **  Trifft nur eine der Aussagen auf den Verein zu, dann bitte „ja“ ankreuzen.
Alle erhobenen Daten werden ausschließlich zum Zweck der Organisation der Vergabe des BFV-Gütesiegels 2019/2020 erhoben und genutzt.

SendenSpeichern
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BSR-Umwelt-Sonderpreis 2020 

 
 

Im Rahmen des BFV-Gütesiegel wird auch in diesem Jahr erneut der BSR-Umwelt-Sonder-
preis verliehen.  
Voraussetzung zur Teilnahme an der Verleihung des BSR-Umwelt-Sonderpreis ist eine gül-
tige Bewerbung für das BFV-Gütesiegel. 

Da es bei dieser Auszeichnung um die Bausteine Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und 
Zero Waste geht, haben wir beschlossen als Vorbild voranzuschreiten und die Bewerbung zu 
dieser Auszeichnung ausschließlich online anzubieten. Hierzu können Sie entweder diese 
beschreibbare PDF-Datei verwenden, um sie direkt am PC auszufüllen. Jedoch besteht auch 
die Möglichkeit, dass Sie Ihre Bewerbung über den nachfolgenden Link online abgeben und 
hier Ihren Anhang hochladen: 

http://formular.berlinerfv.de/BFV/bsr-umwelt-sonderpreis  

Wir bitten um Verständnis, dass eine in Papierform eingereichte Bewerbung zum BSR-Um-
welt-Sonderpreis 2020 nicht berücksichtigt werden kann.  

Im nachfolgenden Formular bitten wir Sie die Fragen im Hinblick auf die vergangene Saison 
2018/2019 sowie aktuelle Saison 2019/2020 zu beantworten. Bilder, Dokumentationen oder 
Videos können Ihre umweltschonenden, ressourcenarmen und ökologisch wertvollen Aktio-
nen stärken und verbessern die Aussagekraft bezüglich des Umwelt-Sonderpreises, den die 
BSR in Erwägung zieht. Ihre Bewerbung sowie alle anderen Unterlagen senden Sie bitte per 
E-Mail an: melanie.braun@berlinerfv.de. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Ausfüllen und freuen uns schon, über Ihre Aktionen und 
Maßnahmen innerhalb Ihres Vereins zu lesen.  

Bei Fragen oder Problemen steht Ihnen Melanie Braun gerne per E-Mail oder unter  
030 - 896994142 zur Verfügung.  

 

http://formular.berlinerfv.de/BFV/bsr-umwelt-sonderpreis
mailto:melanie.braun@berlinerfv.de
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BSR-Umwelt-Sonderpreis 2020 

 

 
 

___________________________________________________ 
Vereinsname 

 
 
 
 
 
1. Welche Maßnahmen ergreift ihr Verein im Sinne der „Zero Waste-Bewegung“?  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Welche Aktionen zur Sportplatzreinigung führen Sie in Ihrem Verein durch?  
 
 
 
 

 
 
 
 

3. Welche weiteren Maßnahmen im Sinne einer nachhaltigen Umwelt werden in Ihrem Verein umgesetzt? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Erzählen Sie uns von den Ergebnissen Ihrer Maßnahmen und Aktionen. Wie viel Abfall haben Sie ein-
sparen können? Wird die Menge der eingesammelten Abfälle bei den Reinigungsaktionen mehr oder 
weniger im Vergleich zu den Vorjahren? Haben sich Folgeprojekte aus Ihren Aktionen ergeben?  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


