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DER BFV 
 
 

 Ordentlicher Verbandstag des BFV wird verschoben 
Das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes hat beschlossen, den Termin für den Ordentlichen Ver-
bandstag 2021 zu verschieben. Die Mitgliederversammlung, die für den 26. Juni geplant war, wird nun-
mehr am Samstag, den 28. August 2021 durchgeführt. Da die Abwicklung dieser Veranstaltung mit 
200 bis 400 teilnehmenden Personen nach Abwägung der Entwicklung der pandemischen Lage im Juni 
nicht realistisch erscheint, wurde der neue Termin nach den Sommerferien gewählt. Unter Einbeziehung 
der fortschreitenden Impfkampagne, der Möglichkeit von Schnelltestungen und eines strengen Hygie-
nekonzepts ist eine Durchführung des Verbandstages als Präsenzveranstaltung am 28. August – derzeit 
geplant unter freiem Himmel – nach Einschätzung des Präsidiums deutlich wahrscheinlicher. Sollte das 
Infektionsgeschehen auch Ende August die Durchführung einer Präsenzveranstaltung nicht zulassen, 
wird der Ordentliche Verbandstag 2021 gemäß Beschlusslage des Präsidiums in Form einer zweitägi-
gen digitalen Veranstaltung am 28./29. August 2021 durchgeführt.  
 
Die wichtigsten Termine bis zum 28. August 2021 im Überblick: 
 

• Juli: Einberufung des Verbandstages 
• Juli: Bekanntgabe der Satzungs- und Ordnungsanträge des Präsidiums 
• 17. Juli: Antragsende für die Vereine 
• 31. Juli: Nominierungsfrist für das geschäftsführende Präsidium 
• 7. August: Versand der Antragsunterlagen 
• 28. August: Verbandstag 

 
Weitere Informationen zum Verbandstag werden fortlaufend auch unter berliner-fussball.de/verbands-
tag/ gesammelt veröffentlicht. 
 
 

 Selbsttests unter Aufsicht gelten als anerkannte Testung 
Mit Inkrafttreten der bundeseinheitlichen Corona-Notbremse gilt auch in Berlin seit Samstag, den 24. 
April 2021 eine Testpflicht für Trainer:innen bzw. Betreuer:innen. Demnach müssen alle Anleitungsper-
sonen von zugelassenen Sportangeboten ein „negatives Ergebnis einer innerhalb von 24 Stunden vor 
der Sportausübung mittels eines anerkannten Tests durchgeführten Testung auf eine Infektion mit dem 
Coronavirus SARS-CoV-2 vorlegen“. 
 
Welche Verfahren in Berlin als „anerkannte Tests“ gelten, ist in § 6b der Infektionsschutzmaßnah-
menverordnung des Landes geregelt. Mit der Neuregelung im Bundesgesetz gab es in den vergange-
nen Tagen eine Unsicherheit, ob die Möglichkeit einer Selbsttestung auf dem Sportplatz gemäß der 
Infektionsschutzverordnung des Landes Berlin ausreicht. Die bisherigen Regelungen waren vor allem 
auf die Wirtschaft ausgelegt, nicht für den Breitensport. Daher haben der Landessportbund Berlin und 
der Berliner Fußball-Verband in den Gesprächen mit den politischen Verantwortlichen auf eine Klarstel-
lung des § 6b der Infektionsschutzverordnung gedrängt, die der Senat von Berlin mit der neuen Infekti-
onsschutzverordnung umsetzt. Demnach sind für die BFV-Mitgliedsvereine folgende Punkte zu beach-
ten, die bereits jetzt und auch nach Inkrafttreten der neuen Infektionsschutzmaßnahmenverordnung 
über den 1. Mai 2021 hinaus gelten: 
 

• Für Vereine und deren Übungsleiter:innen (sowohl Haupt- als auch Ehrenamt) gelten die glei-
chen Testbestimmungen wie für alle privaten und öffentlichen Arbeitgebenden. 

• Demnach können Anleitungspersonen ihre Testpflicht neben dem Besuch einer offiziellen Test-
stelle auch durch die Durchführung von Selbsttests innerhalb von 24 Stunden vor der 
Sportausübung erfüllen, soweit die Anwendung unter Aufsicht erfolgt. Das kann auch eine 

https://berliner-fussball.de/verbandstag/
https://berliner-fussball.de/verbandstag/
https://berliner-fussball.de/der-bfv/news/das-bedeutet-die-corona-notbremse/
https://www.berlin.de/corona/massnahmen/verordnung/
https://www.berlin.de/corona/massnahmen/verordnung/
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vom Verein bestimmte Person sein, die die Aufsicht entsprechend ausübt. Eine einfache Selbst-
testung ohne Kontrolle durch eine zweite Person ist nicht zulässig. 

• Eine Bescheinigung über das Ergebnis eines Selbsttests muss die jeweils zuständige Auf-
sichtsperson im Verein den Übungsleiter:innen auf Wunsch ausstellen. 

• Der BFV empfiehlt daher, mindestens eine:n Hygienebeauftragte:n im Verein zu benennen, 
um die Selbsttests vor Ort zu beaufsichtigen und entsprechend zu dokumentieren. Sollten die 
Übungsleiter:innen eine Bescheinigung ausgestellt bekommen wollen, können sich die Vereine 
an dem Muster der Senatsverwaltung für Wirtschaft orientieren. 

 
Ausnahmeregelung für Geimpfte und Genesene 
Mit Inkrafttreten der neuen Infektionsschutzmaßnahmenverordnung am Samstag, den 1. Mai 2021 gilt 
zusätzlich der neue § 6c der die Ausnahmeregelung für Geimpfte und Genesene im Bereich der Test-
pflicht ausweitet. Darin heißt es: 
 
„Von der Testpflicht befreit sind Personen, die vollständig geimpft sind – deren (zweite) Impfung gegen 

Covid-19 also mindestens 14 Tage zurückliegt –, Personen, die von einer Covid-19-Erkrankung gene-

sen sind und die eine Impfung gegen Covid-19 erhalten haben, sowie Personen, die in den letzten sechs 

Monaten an Covid-19 erkrankt waren und genesen sind.“ 
 
Geimpfte und genesene Übungsleiter:innen im Sinne des obigen Verordnungsauszugs sind demnach 
ab dem 1. Mai ebenso wie negativ getestete zu behandeln und dürfen zugelassene Trainingsangebote 
anleiten. Auch hier empfiehlt der BFV den Vereinen, solche Sachverhalte entsprechend zu dokumen-
tieren, falls es zu behördlichen Prüfungen kommt. 
 
Selbsttest-Angebot des LSB 
Der Landessportbund Berlin bietet allen Vereinen weiterhin die Möglichkeit, anerkannte und zertifizierte 
Corona-Selbsttests direkt über den LSB kostenfrei zu beziehen. Interessierte Vereine werden gebeten 
den Bedarf an Corona-Selbsttests per E-Mail (corona-selbsttest@lsb-berlin.de) für die Monate April und 
Mai 2021 anzugeben. 
 
Weitere Informationen zum Angebot des LSB gibt es hier: Corona-Tests 
 
 

 Beide BFV-Standorte bleiben auch im Mai geschlossen 
Die BFV-Standorte im Haus des Fußballs (Humboldtstraße 8a, 14193 Berlin) und in der Sportschule 
(Am Kleinen Wannsee 14, 14109 Berlin) bleiben bis einschließlich Sonntag, den 30. Mai 2021 wei-
terhin für den allgemeinen Publikumsverkehr geschlossen. Damit setzt der Berliner Fußball-Verband 
den Beschluss des Berliner Senats um, die bestehenden Maßnahmen zur Eindämmung der Corona-
Pandemie weiter fortzusetzen. 
 
Terminbuchungen möglich („Click-Meet-Verfahren“) 
Um den Vereinsvertreter:innen in der aktuellen Situation der Pandemie aber dennoch und kurzfristig die 
Möglichkeit zu bieten, aus nicht aufschiebbaren Gründen eine persönliche Beratung zu einem bestimm-
ten Thema zu erhalten, hat der BFV folgende E-Mail-Adresse eingerichtet: terminwunsch@berli-
nerfv.de. 
 
Für eine persönliche Beratung in der Geschäftsstelle ist eine E-Mail mit dem Terminwunsch und einer 
kurzen Inhaltsangabe notwendig. Die BFV-Mitarbeiter:innen setzen sich dann kurzfristig mit der:dem 
Absender:in in Verbindung, um einen Termin abzustimmen. Mit diesem Schritt ist auch die Kontaktver-
folgung gewährleistet und selbstverständlich erfolgt die Beratung unter Einhaltung der bekannten „AHA-
Regeln“. Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes vom Standard FFP2 oder höher (z.B. FFP3) ist 
für alle Gäste der BFV-Geschäftsstelle verpflichtend. 
 

https://www.berlin.de/corona/media/downloads/
mailto:corona-selbsttest@lsb-berlin.de
https://lsb-berlin.net/aktuelles/coronavirus-lage/rettungsschirm-sport/corona-tests/
mailto:terminwunsch@berlinerfv.de
mailto:terminwunsch@berlinerfv.de
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Erreichbarkeit der BFV-Mitarbeiter:innen auch per Telefon gewährleistet 
Auch wenn von Präsenzveranstaltungen und Besuchen an den beiden BFV-Standorten vorerst weiter-
hin abgesehen werden soll, sind die BFV-Mitarbeiter:innen neben dem Terminverfahren wie gewohnt 
telefonisch oder per E-Mail zu erreichen. 
 
Die Ansprechpersonen im Haus des Fußballs sind hier zu finden: Kontaktmöglichkeiten BFV-Ge-
schäftsstelle 
 
Die Mitarbeiter:innen der BFV-Sportschule sind derzeit nur reduziert telefonisch erreichbar. Individuelle 
Anfragen an den Qualifizierungsbereich sollten bevorzugt per E-Mail (qualifizierung@berlinerfv.de) ge-
stellt werden. Allgemeine Anfragen, die die Sportschule betreffen, können an llz@berlinerfv.de gerichtet 
werden. 
 
Die Ansprechpersonen in der BFV-Sportschule im Überblick: Kontaktmöglichkeiten Sportschule 
 
 

 Der BFV sucht eine Reinigungskraft (m/w/d) 
Der Berliner Fußball-Verband sucht zum 1. Juli 2021 eine erfahrene, engagierte, zuverlässige und 
sportbegeisterte Person als Reinigungskraft (m/w/d) auf Midi-Job-Basis (120h/Monat). 
 
Aufgabe wird das Reinigen der BFV-Räumlichkeiten, einschließlich Sanitäreinrichtungen, sein. Eine 
kommunikative und positive Ausstrahlung, eine ausgeprägte Serviceorientierung sowie die Bereitschaft 
zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden sollten die Bewerber:innen mitbringen. 
 
Die Stelle ist zunächst nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz für zwei Jahre zu besetzen. Eine un-
befristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Interessierte Personen senden ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 21. Mai 2021 per E-
Mail an: bewerbung@berlinerfv.de. 
 
Die vollständige Stellenausschreibung ist dem Anhang dieser Amtlichen Mitteilungen zu entnehmen. 
 
 

 Personal 
Das Präsidium des Berliner Fußball-Verbandes hat in seiner Sitzung vom 28. April 2021 folgende Be-
rufungen vorgenommen: 
 
Wolfgang Schlicht, SC Staaken (Mitglied Schiedsrichterausschuss, Referent für Breiten-SR) 
Jochen Lehmann, SC Staaken (Mitglied Schiedsrichterausschuss, Lehrgemeinschaftsvertreter) 
Julien Marcell (Inklusionsbeauftragter) 
Joseph Wilson (Beauftragter für Diskriminierungsfälle) 
Ömer Kelesoglu (Beauftragter für Diskriminierungsfälle) 
 
gez. Bernd Schultz (BFV-Präsident) 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://berliner-fussball.de/der-bfv/geschaeftsstelle/ansprechpartner/
https://berliner-fussball.de/der-bfv/geschaeftsstelle/ansprechpartner/
mailto:qualifizierung@berlinerfv.de
mailto:llz@berlinerfv.de
https://berliner-fussball.de/der-bfv/landesleistungszentrum-llz/ansprechpartner/
mailto:bewerbung@berlinerfv.de
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Spielbetrieb 
 
 

Allgemeine Informationen 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Herren 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Ausschuss für Frauen- & Mädchenfußball (AFM) 

 
 

 Information zum Pokalspielbetrieb 
Am 27. April 2021 fand eine Informationsveranstaltung des AFM mit den verbleibenden Vereinen im 
Polytan-Pokal der 1.Frauen statt. Dort wurden die Möglichkeiten eines Wettbewerbsabschlusses skiz-
ziert und diskutiert. Der AFM bedankt sich noch einmal ausdrücklich für die konstruktive Videokonferenz. 
 
Bis zum 7. Mai 2021 wird das finale Abstimmungsformular durch den AFM per BFV-Mail an die Vereine 
versandt. Der Ausgang der Abstimmung sowie die darauffolgenden Schritte, werden anschließend über 
die Amtlichen Mitteilungen und per BFV-Mail bekannt gegeben. 
 
gez. Jens Meyer (Spielleiter Pokal) 

 
 
 

Jugend 
 
 

 Online-Sprechstunde zu den neuen Spielformen im Kinderfußball 
Durch die Reduzierung der Team- und Spielfeldgrößen verfolgen die neuen Spielformen im Kinderfuß-
ball das Ziel, die individuelle sportliche Entwicklung der jüngsten Fußballer:innen und den Spaß am 
Sport stärker in den Vordergrund zu rücken. Das neue Modell sieht für die Altersklassen der G- bis E-
Jugend perspektivisch eine Wettbewerbsform mit flexiblen Spielfesten auf mehreren Kleinfeldern vor. 
 
Nachdem einzelne Berliner Vereine in den vergangenen Jahren bereits eigene Testläufe organisiert 
hatten, startete der Jugendausschuss des Berliner Fußball-Verbandes zur Saison 2020/2021 Pilotpro-
jekte mit den neuen Spielformen in den Altersklassen der G- und F-Jugend. Diese sollen in der kom-
menden Saison auf den E-Jugend-Bereich ausgeweitet werden. In der G-Jugend wird zudem die flä-
chendeckende Einführung der neuen Wettbewerbsform zur Saison 2021/2022 angestrebt. 
 
Um interessierten Vereinsvertreter:innen die Möglichkeit zu geben, Rückfragen zu den neuen Spielfor-
men im Kinderfußball zu stellen, bietet der BFV zwei digitale Sprechstundentermine an. Diese finden 
am Dienstag, den 4. Mai und Mittwoch, den 26. Mai 2021, jeweils ab 18:30 Uhr über die Software 
„BlueJeans“ statt. Zur Beantwortung der Fragen der Teilnehmer:innen stehen Uwe Blaschke und 
Marcel Liske (zuständig für Sonderspielformen im Jugend-Spielausschuss des BFV) sowie Christian 
Metke (DFB-Stützpunktkoordinator) und Martin Meyer (Leiter Qualifizierung & Sport) zur Verfügung. 
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Zur Teilnahme wird lediglich ein Endgerät mit Mikrofon und Kamera sowie eine stabile Internetverbin-
dung benötigt. 
 
Einwahllinks zu den Videokonferenzen: 
Sprechstunde Kinderfußball – Dienstag, 4. Mai 2021, 18:30 Uhr 
Sprechstunde Kinderfußball – Mittwoch, 26. Mai 2021, 18:30 Uhr 
 
Weitere Informationen zu den neuen Spielformen gibt es hier: Kinderfußball 
 
 
 

eFootball 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Schule 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Freizeitfußball 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Futsal 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Schiedsrichterausschuss 
 
 

 Änderung 
Slowik, Michael (alt: FV Rot-Weiß 90 Hellersdorf - neu: FC Nordost) ab 26. April 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bluejeans.com/545361842
https://bluejeans.com/303293304
https://berliner-fussball.de/mini-fussball/pilotprojekt/
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Qualifizierung 
 
 

 DFB-Junior-Coach erneut im Blended-Learning-Format 
Wie schon im vergangenen Jahr wird das klassische Präsenz-Lehrgangskonzept des DFB-Junior-
Coach auch 2021 angepasst und in ein Blended-Learning-Format umgewandelt. Den Schüler:innen 
wird während der Sommerferien ein Online-Lerncampus zur Verfügung gestellt, in dem sich die Teil-
nehmenden die theoretischen Inhalte der Ausbildung selbstständig aneignen können. Begleitet und un-
terstützt werden die angehenden Junior-Coaches dabei von einem Referent:innen-Team des Berliner 
Fußball-Verbandes. Haben die Teilnehmer:innen ihre digitalen Aufgaben erledigt, bildet ein Praxistag 
den Lehrgangsabschluss. 
 
Anmeldung und Voraussetzungen 
Fußballbegeisterte Schüler:innen ab 15 Jahren können sich über den Veranstaltungskalender anmel-
den, ohne weitere Dokumente einreichen zu müssen. Um in der Online-Phase auf den Lerncampus 
zugreifen zu können, benötigen die Teilnehmenden lediglich einen PC/Laptop oder ein Tablet. 
 
Wie wird der Lehrgang durchgeführt? 
Das Konzept und der Lerncampus sind so angelegt, dass die Teilnehmer:innen ihre Aufgaben während 
der Online-Phase individuell und zeitlich flexibel absolvieren können. Videokonferenzen und digitale 
Sprechstunden stellen ein ergänzendes Angebot dar und runden den digitalen Teil des Lehrgangs ab. 
Abhängig vom Infektionsgeschehen sollen die theoretischen Inhalte anschließend möglichst in einem 
zentralen Präsenztermin in die Praxis umgesetzt werden. Nach erfolgreichem Abschluss setzt das Men-
toring-Programm des DFB an, um den Absolvent:innen eine individuelle Nachbetreuung in den Schul-
AGen und/oder im Verein zu ermöglichen. 
 
Sonderlehrgang für Schülerinnen 
Der Berliner Fußball-Verband bietet mithilfe des Projektes ALLE KICKEN MIT auch in diesem Jahr er-
neut einen gesonderten Lehrgang nur für Schülerinnen an. Seit 2018 konnten bereits mehrere der „only 
girls“- Lehrgänge des DFB-Junior-Coach durchgeführt werden. Die Teilnehmerinnen absolvieren dabei 
einen großen Teil der Lerneinheiten online im ALLE KICKEN MIT-Lernzentrum, das ihnen die Möglich-
keit bietet die Inhalte im eigenen Lerntempo zu erarbeiten. Auch der „only girls“-Lehrgang schließt mit 
einem gemeinsamen Praxistag ab. 
 
Links zur Anmeldung: 
Zum DFB-Junior-Coach-Lehrgang (Blended Learning) 
Zum DFB-Junior-Coach „only girls“-Lehrgang (Blended Learning) 
 
Für weitere Rückfragen von Vereinen, Schulen oder Interessierten steht Sven Paprotny 
(sven.paprotny@berlinerfv.de) als Ansprechpartner zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dfbnet.org/coach/BEFV/
https://allekickenmit.berlin/
https://www.dfbnet.org/coach/BEFV/goto/education/offers/details/0123456789ABCDEF0123456700004240/02DRELVU9K000000VS5489B6VU21APMT
https://www.dfbnet.org/coach/BEFV/goto/education/offers/details/0123456789ABCDEF0123456700004240/02DROL0490000000VS5489B6VU21APMT
mailto:sven.paprotny@berlinerfv.de
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Talentförderung 
 
 

 Verbandssportlehrer:in (m/w/d) für weibliche Talentförderung gesucht 
Der Berliner Fußball-Verband sucht spätestens zum 1. August 2021 im Rahmen der Nachfolgerege-
lung eine sportbegeisterte, fußballinteressierte und engagierte Persönlichkeit als Verbandssportleh-
rer:in (m/w/d) mit den Schwerpunkten weibliche Talentförderung und Trainer:innen-Qualifizie-
rung (39h/ Woche). 
 
Zu den Aufgaben zählen in erster Linie die Sichtung talentierter Spieler:innen und Trainie:innen und 
deren Karrierebegleitung, die Konzeption und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen, die Füh-
rung der unterstellten Mitarbeitenden sowie die Planung, Organisation und Durchführung von Trainings-
einheiten, Lehrgängen und Spielen der weiblichen Auswahlteams. 
 
Interessierte sollten mindestens eine DFB-A-Lizenz, ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- bzw. Fach-
holschulstudium mit sportwissenschaftlichem, pädagogischem oder vergleichbarem Schwerpunkt sowie 
mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Talentförderung und Qualifizierung vorweisen können. 
Zudem sollte eine ausgeprägte Vernetzung in der Berliner Fußballszene vorhanden sein. 
 
Der BFV bietet eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sportbegeisterten und kollegialen Arbeits-
umfeld, gute Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein attraktives Arbeitsumfeld in einer gut vernetzten 
Organisation und einem engagierten Team. Die Stelle ist zunächst nach dem Teilzeit- und Befristungs-
gesetz für zwei Jahre zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Die Stelle ist zunächst nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz für zwei Jahre zu besetzen. Eine un-
befristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Interessierte richten ihre Bewerbungsunterlagen bis 
zum 21. Mai 2021 unter Angabe der Gehaltsvorstellung, eines sportlichen Lebenslaufes und dem frü-
hestmöglichen Eintrittsdatum, vorzugsweise per E-Mail in einer PDF-Datei, an: 
bewerbung@berlinerfv.de. 
 
Die vollständige Stellenausschreibung ist dem Anhang dieser Amtlichen Mitteilungen beigefügt. 
 
 
 

Soziales 
 
 

 Leitfaden zum erweiterten polizeilichen Führungszeugnis 
Der BFV stellt seinen Mitgliedsvereinen einen „Leitfaden zur Überprüfung der persönlichen Eignung von 
Mitarbeitenden durch Vorlage von polizeilichen Führungszeugnissen“ zur Verfügung. Das Dokument 
kann hier als PDF heruntergeladen werden: Leitfaden Führungszeugnis 
 
Zudem ist es auf der BFV-Homepage auf der Unterseite zum Kinder- und Jugendschutz unter dem 
Reiter „Erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis (kostenlos)“ verlinkt. Auf der Unterseite finden sich 
zudem weitere Informationen zum Thema. 
 
 
 

Veranstaltungen 
 
 
Keine aktuellen Informationen. 

mailto:bewerbung@berlinerfv.de
https://berliner-fussball.de/fileadmin/user_upload/soziales/PDF-Dateien/erw._Fuehrungszeugnis_Handlungsempfehlungen_Eignungspruefung_von_MA.pdf
https://berliner-fussball.de/soziales/praevention/kinder-und-jugendschutz/
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Service 
 
 

Keine aktuellen Informationen. 
 
 
 

Partner & Förderer 
 
 

 Aktion der AOK Nordost: „Mit dem Rad zur Arbeit“ 
Gerade in Zeiten von Corona ist Radfahren absolut sinnvoll. Es hilft gegen Bewegungsmangel und „La-
gerkoller“, stärkt das Immunsystem und man entgeht damit öffentlichen Verkehrsmitteln.  
 
Deshalb heißt es auch in diesem Jahr wieder „Mit dem Rad zur Arbeit“. Eine Aktion, die es bereits seit 
20 Jahren gibt und gemeinsam von der AOK Nordost und dem ADFC durchgeführt wird. Im letzten Jahr 
wurde ein Teilnehmerrekord von 265.000 Radfahrenden bundesweit verzeichnet. 
 
Das Prinzip ist einfach: unter https://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/nordost/ registrieren – aktiv sein – 
Chancen sichern! Wer im Aktionszeitraum Mai bis August 2021 an mindestens 20 Tagen mit dem Rad 
zur Arbeit fährt und diese in seinem Aktionskalender notiert, nimmt automatisch an der Verlosung der 
Sachpreise teil. 
 
Da viele Menschen derzeit von zuhause arbeiten, können auch Alltagsfahrten rund ums Homeoffice 
wieder erfasst werden. Für viele Beschäftigte im Homeoffice und Familien im Homeschooling ist das 
Radfahren eine tolle Möglichkeit, etwas Normalität, Ausgleich und Bewegung in den Alltag zu bringen. 
 
Dass es bei der Aktion vor allem um den Spaß an gesunder Bewegung geht, verrät auch ein Blick auf 
die #mdrza-Aktionspinnwand, auf der die Teilnehmenden ihre Erlebnisse, Eindrücke und Erfolgsge-
schichten während der Aktionsmonate teilen. 
 
Alle Informationen zur Aktion sind unter folgendem Link zu finden: https://www.mit-dem-rad-zur-ar-
beit.de/nordost/ 
 
 
 

Anhänge 

https://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/nordost/
https://my.walls.io/mdrza
https://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/nordost/
https://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/nordost/


 

 

 

 

 

 

Der Berliner Fußball-Verband e. V. (BFV) ist einer von 21 Landesverbänden des Deutschen 
Fußball-Bundes mit ca. 400 Vereinen und 170.000 Mitgliedern. Die Geschäftsstelle des BFV 

befindet sich im verbandseigenen Haus des Fußballs in Berlin-Halensee. 

Der Berliner Fußball-Verband e. V. sucht zum 1. Juli 2021 eine erfahrene, engagierte, 
zuverlässige und sportbegeisterte Person als 

 
Reinigungskraft (m/w/d) 

als Midi-Job (120h/Monat) 

 
Aufgaben 
 

• Reinigungsarbeiten: Büroräume, Sanitäreinrichtungen, Flure, Seminarräume, 
Empfangsbereich, Treppenhäuser und andere Räumlichkeiten 

 
Anforderungen 

 

• Sie haben eine Leidenschaft für die Reinigung oder sind Quereinsteiger:in  

• Sie haben eine kommunikative und positive Ausstrahlung, eine ausgeprägte 

Serviceorientierung  

• Sie bringen die Bereitschaft und Flexibilität zur Arbeit in Abendstunden und am 
Wochenende mit  

• Sie verfügen über ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis  
 

 
Angebot 
 

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem interessanten und abwechslungsreichen 
Arbeitsumfeld und planbaren Arbeitszeiten. Die Stelle ist zunächst nach dem Teilzeit- und 
Befristungsgesetz für zwei Jahre zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird 
angestrebt.  
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@berlinerfv.de.  
 
Bewerbungsfrist: 21. Mai 2021  
 
Berliner Fußball-Verband e. V. 
Geschäftsführung 
Humboldtstr. 8 A, 14193 Berlin,  

E-Mail: bewerbung@berlinerfv.de 
 



 

 

 
Der Berliner Fußball-Verband e. V. (BFV) ist einer von 21 Landesverbänden des Deutschen 
Fußball-Bundes mit ca. 400 Vereinen und über 170.000 Mitgliedern. Die Geschäftsstelle des 
BFV befindet sich im verbandseigenen Haus des Fußballs in Berlin-Halensee. In Berlin-
Wannsee betreibt der BFV eine eigene Sportschule mit 26 Zimmern, Gastronomiebereich und 
Seminareinrichtungen, Sportstätten sowie Aufenthaltsbereiche mit ganzjährigem 
Gästebetrieb.  
 
Der Berliner Fußball-Verband e. V. sucht spätestens zum 1. August 2021 im Rahmen der 
Nachfolgeregelung eine sportbegeisterte, fußballinteressierte und engagierte Persönlichkeit  
                                                                   als 

Verbandssportlehrer:in (m/w/d), 
Schwerpunkt weibliche Talentförderung und Trainer:innen-Qualifizierung 

(39h/ Woche).  

 
 Aufgaben 

 Führung der unterstellten Mitarbeitenden und Honorarkräfte 
 Planung, Organisation und Durchführung von Trainingseinheiten, Lehrgängen und 

Spielen der weiblichen Auswahlteams 
 Konzeption und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen 
 Sichtung talentierter Spieler:innen und Trainer:innen 
 Karrierebegleitung der Berliner Nachwuchstalente, Kommunikation mit 

Erziehungsberechtigten 
 Kooperation mit Vereinen, Ausschüssen & Eliteschulen (ggf. sportbetonte Schulen) 
 Zusammenarbeit mit der DFB-Talentförderung 
 Unterstützung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Fortlaufende Evaluation aller Maßnahmen 

 
 Anforderungen 

 

 Mind. DFB-A-Lizenz (DFB-Fußball-Lehrer-Lizenz wünschenswert) 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium mit 

sportwissenschaftlichem, pädagogischem oder vergleichbarem Schwerpunkt 
 Mehrjährige praktische Erfahrung in den Bereichen Talentförderung und Qualifizierung 
 Ausgeprägte Kenntnisse und Vernetzung in der Berliner Fußballszene  
 Kommunikative und positive Ausstrahlung, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, 

Teamfähigkeit, Kritikkompetenz und Serviceorientierung 
 Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, Bereitschaft zur Arbeit am 

Wochenende 
 Bekenntnis zum Ehrenkodex des BFV 
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office 
 Besitz eines Führerscheins, mindestens Klasse B 

 
 
 
 
 



Angebot  
 
Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sportbegeisterten und kollegialen 
Arbeitsumfeld. Sie erhalten eine gute Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein 
attraktives Arbeitsumfeld in einer gut vernetzten Organisation und einem engagierten Team. 
Der Berliner Fußball-Verband e. V. bietet eine betriebliche Altersvorsorge. Die Stelle ist 
zunächst nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz für zwei Jahre zu besetzen. Eine 
unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt.  
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und sollten Sie davon überzeugt sein, dass Sie 
unseren Vorstellungen entsprechen, freuen wir uns auf Sie. Ihre Bewerbungsunterlagen 
schicken Sie bitte bis 21.05.2021 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, Beifügen des 
sportlichen Lebenslaufes und ihrem frühestmöglichen Eintrittsdatum, vorzugsweise per E-Mail 
in einer PDF-Datei, an: bewerbung@berlinerfv.de.  
 
Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen der Leiter Qualifizierung & Sport 
unter Telefon 030- 89 69 94 359 zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@berlinerfv.de

