Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 1 — Verbandsstrukturen

ZW-Leiter: Jan Schlischen

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW

FUTURE BFY

NACHSTE SCHRITTE

1. Erstellung eines umfassenden Meinungsbildes mit Sachargumenten

in Bezug auf die Begrenzung von Amtsperioden
2. Einflihrung einer Frauenquote in allen Organen des BFV

3. Einbindung der sog. ,,Jungen Generation” (U30) in allen Organen
des BFV sowie deren Begleitung und Forderung durch Mentoren,
Forderprogramme etc. Zudem soll der ,,Jungen Generation” eine
eigene Plattform gegeben werden.

4. Erfordernis der Erstellung von Ressortbeschreibungen und eines
Geschaftsverteilungsplans

5. Erfordernis des Berichtswesens fiir eine bessere Transparenz fir
die Mitglieder des BFV als auch fiir eventuelle Nachfolger in Amtern

6. Trennung der Ressorts Qualifizierung & Soziales und Bildung eines
neuen Ressorts Soziale Verantwortung mit der Eingliederung der
sozialen Themen als auch Integration / Vielfalt. Der Bereich
Qualifizierung soll fast ausschlielRlich im Hauptamt angesiedelt
werden.

1. Entwicklung von Vorschlagen fiir die praktische Umsetzung der
Bereiche ,,Frauenquote” und ,Junge
Generation“(Zeitschiene/Satzungsfragen/Zusammensetzung der
Ausschiisse/ Wahlen)

2. Erorterung zur Abbildung der Diversitat im BFV

3. Uberpriifung der derzeitigen Struktur im BFV im Bereich
Prasidium und Anforderungen an etwaige zukiinftige Bediirfnisse.
(Verbandstatigkeiten, Verstarkung wirtschaftlicher Tatigkeiten).

4. ,Professionalisierung” — Starkung des Hauptamtes — Prasidium =
Aufsichtsrat? — Verglitung der ehrenamtlichen Tatigkeiten im
Prasidium bzw. des Prasidenten/der Pradsidentin — Stellenwert 5.
Erorterung des Erfordernisses einer grofRen Strukturreform
(Beirat/Prasidium/gf Prasidium)

6. Erorterung des Umfangs der auszusprechenden Empfehlungen:
Feinschliff der IST-Situation zur Umsetzung VT 2021, Verlagerung
einer weitergehenden Diskussion iber groRere Strukturreform nach
dem VT 2021.

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

o'gis,
Halbzeit: Projektergebnisse der ZW 2 — Frauen !é::.",:'

Z\W-Leiterin: Christine Lehmann FUTURE BFY

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

= 5 Handlungsfelder sind identifiziert: +* Talentférderung Juniorinnen
Beginn der Prifung der rechtlichen und steuerlichen

«» BFV - Sat - ,Gleichb htigte Teilhabe der Geschlechter”
il IS EE EEMEE USRS EE s dIsass Rahmenbedingungen zur Umsetzung des Konzeptes

Ziel: Es sollen min. 30 % Manner und 30% Frauen im Prasidium
und in jedem Ausschuss vertreten sein.

o ion BEV — .
Status: Entwiirfe fiir Satzungsanderungen liegen vor GBS AT = Vs

Ausformulierung der Handlungsempfehlung fiir die

< Interaktion BFV — Vereine Satzungsanderungen zum Verbandstag

Ziel: Etablierung einer/s verbindlichen Ansprechpartners/in fiir

den Frauen-/Madchenbereich in jedem Verein «» Kommunikation

Status: Idee fiir Satzungsanderung liegt vor Entwicklung erster Konzeptideen fiir verschiedene Imagekampagnen
N .. A far den Frauen- und Madchenbereich fiir die nachsten Jahre.
+* Talentférderung Juniorinnen Ziel )

Ziel: Etablierung einer individuellen finanziellen Férderung zum Ielgruppen:

) . N . * Medien
Ausgleich des strukturellen Defizits ggli. den Junioren
Status: Konzept liegt vor © HiEern
* Schule und Verein

+» Forderkonzept fiir Vereine * Madchen

Ziel: Etablierung eines finanziellen Anreizsystems zur Etablierung
von Frauen-/Madchenmannschaften
Status: Konzept zur Anderung der BFV-Ausschiittung liegt vor

+» Kommunikation — Imagekampagnen — Frauen-/Mé&dchenfuRball
Ziel: Werbung fur Frauen-/MéadchenfuBball zur Unterstiitzung der
Vereine bei der Gewinnung neuer aktiver wbl. Mitglieder
Status: Brainstorming — erste Ideen

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

. . . ..'.;_0:.
Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 3 - Jugend 05.00
- . -
Z\W-Leiter: Andreas Kupper FUTURE BFY
GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE
1. Umstrukturierung DKLB-Jugendzuwendung — Glitesiegel Jugend Bearbeitung der offenen Themenfelder:
2. Spielformiberarbeitung G-, F- und E-Junioren 1. Gewinnung und Ausbildung von Trainer*innen (insbes. Kleinfeld)
3. Kommunikation BFV-Vereine-BFV 2. Wertevermittlung

= Weitere Inhalte im Themenspeicher: u.a. Nachhaltigkeit,
Offentlichkeitsarbeit, demogr. Entwicklung usw.

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

D get,
Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 4 — Gesellschaftl. Verantwortung :é:?,@;‘
ZW-Leiterin: Breschkai Ferhad FUTURE nrv'.

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

- Gleichberechtigte Teilhabe von allen Gruppen auf allen Ebenen des 1. Zwischenergebnisse abstimmen
Berliner FuBballs

2. Handlungsempfehlungen ausformulieren
- Schutz/Empowerment von vulnerablen Gruppen

- Prévention & Intervention /friihzeitige Erkennung/Reaktion auf
nicht-intendierte Effekte (z.B. Rassismus, Extremismus)

- Fairer Umgang mit Ressourcen (Umwelt und Nachhaltigkeit)

- Ehrenamt fordern, wertschatzen, anerkennen

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 5 — Hauptstadt-Verband :g:-. g
ZW-Leiter: Michael Lameli FUTURE IIF'i.

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

1. Aufbau eines strukturierten politischen Lobbyings auf Linderebene 1. Klarung der fiinften Handlungsempfehlung (Ideen u.a.
(kommunale Stadtpolitik) — Themen, Forderungen und Statementsim  Strukturierung von Kooperationen und Partnerschaften; FuRRball-
Wahljahr, Gesprachsfahrplan, Ansprechpartner etc. Infrastruktur in der Hauptstadt)

2. Ubersichtliche Darstellung und Veréffentlichung des
gesellschaftlichen und sozialen Engagements und der damit
verbundenen Leistungen des BFV und seiner Vereine fiir die
Allgemeinheit (inklusive Visualisierung des BFV-Leitbilds)

3. Entwicklung einer digitalen Kommunikationsplattform zur direkten
Ansprache von Mitgliedern und FuBballinteressenten zu Berliner
FuRRballthemen als wichtiges Instrument der Information,
Botschaftsiibermittlung und Marketingtool

4. Konzeption einer bedeutenden herausragenden Veranstaltung mit
internationalem Bezug in der Hauptstadt (ggf. als Alternative zu
bisherigen Empfangen, ggf. wiederkehrend mit verschiedenen
Themen wie z.B. ,Technologien im FuRball fiir Vereine, Spieler und
Schiedsrichter”)

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 6: infrastruktur und Standorte e’
Z\W-Leiter: Carsten Maal3 FUTURE BFY

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

1. Analyse der BFV-Standorte 1. Endfassung des Entwurfes zur Beauftragung einer Studie zur

. Zukunft BFV-St t
2. Entwurf eines Antrages an den Verbandstag zur Beauftragung CLEas s Sl

einer Studie zur Zukunft der BFV-Standorte 2. Endfassung einer Handlungsempfehlung (Bedarfskatalog) an das
BFV-Prasidium, um das Ziel zu verwirklichen in der Zukunft
moglichst ideale Bedingungen auf den Berliner Sportanlagen
vorzufinden

3. Grobentwurf eines Bedarfskataloges fir die ,Ideale Sportanlage”

3. Endfassung einer Handlungsempfehlung an das BFV-Prasidium,
um im Bereich der digitalen Infrastruktur des Verbandes optimale
Bedingungen fir Verbands- und Vereinsarbeit zu schaffen

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 7 — Kunden :é,-l-. P
Z\W-Leiter: Lyes Bouziane FUTARE IIHi.

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

1. Starkung der inneren modernisierten Strukturen im Verband — 1. Fertigstellung der Gesamtubersicht in Bezug auf die Schnittmengen
,Hauptamt starken, Ehrenamt férdern!” der einzelnen Kundengruppen und der entsprechenden
a) Schaffung einer Stelle fiir strategische Verbands- und Wechselwirkungen mit dem BFV
Vereinsentwicklung
b) Schaffung einer Stelle im Spielbetrieb mit Schwerpunkt Kinder- und 2. Vereinheitlichung der Darstellung der erarbeiteten Modelle zur
Jugend Forderung, Sicherung und nachhaltigen Integration der
c) Schaffung einer Stelle im Bereich Qualifizierung (Neue Definition Handlungsempfehlungen in die Verbandsarbeit
fir den Bereich wurde erarbeitet)

3. Erstellung eines Ideenkatalogs zur Sicherung der Handlungsfelder
2. Qualitatssicherung durch externe Zertifizierung der inhaltlichen in Bezug auf die Gesamtheit der Strategien und Mafnahmen zur
Verbandsarbeit mit Schwerpunkt auf die bilateralen Beziehungen des  Herstellung und Aufrechterhaltung der Kundenbindungen
Verbandes zu seinen ,Kunden”

4. Formulierung von Vorschlagen zur Verortung der einzelnen
3.) Notwendigkeit der Sichtbarmachung der unterschiedlichen Modelle und untergeordneten Ideen in der Arbeit des Verbandes
Schnittmengen in Bezug auf Win-Win-Situationen welche auf Rechte
und Pflichten basieren

4.) Erste grundsatzliche Fragestellungen zum CRM des BFV geklart

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 8 - Gewaltfrei.Vorbild. Respekt :g:-. &
ZW-Leiter: Jorg Wehling FTREE IIHi.

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW 8 NACHSTE SCHRITTE

Handlungsfeld 1 ,,Prasident/in“ 1. Erstellung des Abschlussdokumentes
Leitfaden fur Prasident/in sowie Vereine zur Reduzierung von Gewalt

auf den Berliner Sportplitzen 2. Austausch mit der ZW 4 zu den Uberschneidungen und

anschliefende Neujustierung

Handlungsfeld 2 ,,Schiedsrichter/in“ 3. Ausformulierung einer neuen Fassung des Dringlichkeitsantrages 4
Steigerung des ehrenamtlichen Engagements durch starkere vom a. 0. VT 2019 in Sachen Gewalt gegen Schiedsrichter
Bonusausschuttungen fir besonders aktive Schiedsrichter/innen

Handlungsfeld 3, Trainer/in“

Trainer/in soll in die Verantwortung fiir Verfehlung der Spieler/innen
genommen werden

Handlungsfeld 4 ,,Spieler/in“
Permanente Implementierung des Spielabbruch-Coachings im BFV

Grundsatzliche Aspekte:

Entwurf einer Respect Charta
Leitbild-Entwicklung in Vereinen und im BFV

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 9 — Finanzen

Z\W-Leiter: Ralph Rose

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW
(Status Zielerreichung (Plan/Ist): 80%)

FUTURE BFY

NACHSTE SCHRITTE

1. Sponsoring: Bestehende Sponsorenvertrage analysiert.
Ergebnisse flieRen in die Themenstrategie ein.

2. Compliance (,qw*): Einrdumung von Kompetenzregelungen
mit Finanzbezug zur Starkung hauptamtlichen Agierens
(,Kompetenzkatalog”; zur Beschlussfassung vorbereitet)

3. Liquiditdtssteuerung (,aw*): Ubersicht der monetiren BFV-
Liquiditat zur Steuerung der Zahlungsstrome

Compliance (,aw*): Wechsel der Wirtschaftsprifung

5. Finanzmittelstarkung: Ergdnzende Finanzierungsmodelle/
-mittel fir Vereine und BFV andiskutiert [, Férder-Okosysteme* /
Crowdfounding / BFV-Férderplattform], Anreiz-/Bonussysteme fur
Vereine (z.B. zur Férderung von Vereinen, die einen Beitrag zur Jugend-
arbeit, zum Frauen-/MddchenfufSball und/oder zum Aktiv bleiben der
Generation U60 leisten)]

6. Digitalisierung (,aw“): u.a. Belegscannung und -archivierung
(spdter: Priifung)

7. Transparenz(,QW*): Eckpunkte BFV-Finanzdaten nach BFV-VT
2021 auf BFV-Homepage veroffentlichen

»QW* = Quick Win

ZW-Termin 02.03.21: Ergdnzende Finanzierungsmodelle/-mittel
(,Férder-Okosysteme*, Stiftung, GmbH)

Abschlusstermin ZW9: Auswertung der Ergebnisse und Arbeit
des Projekts und der ZW9

Uberleitung in BFV-Finanzausschuss:
* Finanzstarkung der Vereine

Anreiz-/Bonussystem flr Vereine detaillieren (2021)
Vereine bzgl. Sponsorenakquise qualifizieren (2022)

u.a. Sponsoringleitfaden fur Vereine (2021)

Vereine themenbezogen zur Akquise aktivitatenbezogener
Sponsoren biindeln (z.B. Kampagnen gegen Rassismus) (2022)
Sponsorenpool fiir Vereine aufbauen (2022)

e Finanzstdrkung des BFV

BFV-Markt-/Markenwert bzgl. Sponsoren analysieren (2022)
BFV-Sponsorenpool aufbauen (2022)

Beitragskommission thematisch zweistufig implementieren:
1. ausgehend von Ergebnissen der LSB-Beitragskommission erwartete

Auswirkungen analysieren; 2. Anreiz-/Bonussystemkomponenten
mittelfr. in Berechnung der BFV-Mitgliedsbeitrage integrieren (2022)

* CRM-/Kundenbetreuungssystem

thematische Unterstiitzung (2022)

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 10 — Vision 2025 3::".’-.".'.’
ZW-Leiter: Christian Haberecht FUTURE BFY
GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE
Es wurden Kern-Themen fir eine ,Vision 2025“ identifiziert und 1. Auswahl, Definition & Priorisierung von Kern-Themen einer ,,BFV-
diskutiert. Unter anderem: Vision“

2. Entwicklung von Leitsatzen und Anforderungsprofilen fiir die
einzelnen Kern-Themen

1. BFV als Dienstleister und Vereinsberater

2. BFV als Interessenvertretung und Netzwerk fiir Berliner Vereine Sl AU Ml el 245 20 Wisiem (Ll s vanmeiden)
3. BFV als Innovationshub und Kommunikationsnetzwerks

4. BFV als Anlaufstelle fiir Engagement im FuBball

5. BFV mit Spielbetrieb in flexiblen Formaten

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 11 — Professionalisierung f::':.‘!‘l‘
Z\W-Leiter: Ralf Messer FUTURE BFY

ERGEBNISSE DER Z W 11

PROFESSIONALISIERUNG
|

VORSTAND DIENSTLEISTER

LEITBILD / MARKEN-
ENTWICKELUNG

BETEILIGUNG DER

HAUPTAMTLICHKEIT VEREINE

PERSONAL STRUKTURELLE
MARKETING ZUSAMMENSETZUNG

NEUESTE
TECHNOLOGIEN

PROZESS
DIGITALISIERUNG

GESELLSCHAFTLICHE PARTIZIPATION
RELEVANZ DER VEREINE

HAUPTAMT AN
NEURALGISCHEN STELLEN

INNOVATIONSFUHRER POSITIVE
IM FUSSBALL ORGANISATIONSKULTUR

Berliner FuBball-Verband e. V. *




Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 11 — Professionalisierung 83:00
Z\W-Leiter: Ralf Messer FUTURE BFY

"Die strategische
Weiterentwicklung der Marke BFV
generiert Bindung und Interesse
bei Mitgliedern und Sponsoren”

"Der BFV ist in die Arbeit der Entwicklung einerMarkenstrategie durch externenDienstleister

politischen Gremien eingebunden,

hat eine starke Stellung und wird

gehort" Starke Positionierung durch Fokussierung auf PR-relevante Faktoren

Positionierung als Vorreiterund Mitdenker

Innovationsfihrerwerdendurch eigenen Innovationshub

"Mitdenker und Vorreiter, wenn es

um (soziale) Themen geht, die die
Stadt bewegt"

"Er ist auch mit seinem sozial
engagierten Profil ein
Innovationshub des deutschen
Fussballs"

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB =

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 11 — Professionalisierung 3:::.'.‘."
Z\W-Leiter: Ralf Messer FUTURE BFY

"Vorstand/Prisidium sind intern
(im Verband) wie extern (in der
Offentlichkeit) anerkannt, gut vernetzt
und professionell im Aufireten"

"Es gibt klare Kriterien fiir die
strukturelle Zusammensetzung des Besetzung des hauptamtlichen Vorstandes mit Hilfe von Head Huntern
Gremiums (w.a. jung, erfahren,
dynamisch, weiblich) wie auch fiir

die Zusammenarbeit zwischen Definition von klaren Kriterienfiirdie strukturelle Zusammensetzung
Hauptamt und Ehrenamt”

Neues Aufsichtsgremium als Kontrollinstrumentfirdie Vereine

"Einbeziehung der Vereine in die

Umstrukturierung des Verbandes. .
g "Innerhalb des BFV herrscht ein

Steigerung der Qualitéit durch
g g & offener, fairer Umgang

héheren Einfluss der Vereine" % i
miteinander

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 11 — Professionalisierung 3::".’-.?2’
Z\W-Leiter: Ralf Messer FUTURE BFY

"Der Verband wird durch einen hohen
Grad an Professionalitcit dem
Dienstleistungsaufirag der Vereine
gerecht und fokussiert sich stdirker
auf deren Bediirfnisse und
Kommunikationsprofile"

"Feedback Kancile ermaoglichen
eine permanente Erreichbarkeit, Bedarfsanalyse Kommunikationskanadle und Dienstleistungen
sichere Entscheidungen, sowie

kompetente und schnelle

Antworten. Dabei spielt Nutzung Anschaffung neuestertechnologischer Lésungen

neuester Technologien eine

wesentliche Rolle"

"Durch die schrittweise Umstellung
auf digitale Datenverarbeitung
erhoht sich die Effizienz und
schafjt Raum fiir ein erweitertes

"Sicherstellung der Kernaufgaben
des BFV durch hauptamtliche

Mitarbeiter”
Angebot”

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 12 — Innovation 3::".".:'.'.’
ZW-Leiter: Daniel Bruckner FUTURE BFY

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE

1. Evaluierung: Griindung einer GmbH (Service- und Vermarktungs- 1. Aufbereitung der gesammelten Daten und Informationen

gesellschaft des BFV) (Struktur und Ordnung)

2. Evaluierung: Griindung einer (Sozial-)Stiftung (Gesellsch. 2. Gemeinsame Schnittmengen fiir unsere Themen mit anderen
Verantwortung) Werkstatten identifizieren und Synergien starken

3. Plattform- und Datenmanagement im BFV (App, CRM ...) 3. Wenn noétig oder relevant: Weitere inhaltliche Vertiefung der
Mégliche Implementierung eines nachhaltigen Innovations- genannten Themenbereiche, ggf. unter Hinzuziehung weiterer
managements im BFV Expert*innen

5. ldeenentwicklung zur Erhéhung der (6ffentlichen) ,Stahlkraft®, 4. Ausarbeitung von konkreten Handlungsempfehlungen fiir die
Relevanz und Aufmerksamkeit des BFV Entscheidungsgremien

-> Inputvortrdge von Expert*innen versch. Bereiche, u.a.
— BFV Service GmbH | B2Sports (aus Bayern)
— Eike von Oppeln-Bronikowski (Stiftungsexperte & ZW-Mitglied)
— Sportsfive
— PROLAN Datensysteme GmbH (CRM Consulting)

Berliner FuBball-Verband e. V. *



Future BFV — Bis 2025 der innovativste und professionellste Verband im DFB

Halbzeit: Unsere Projektergebnisse der ZW 13 — Kommunikation / Change 3::".".:'.'.’
ZW-Leiterin: Yasmin Ranjbare FUTURE BFY

GESAMTSTATUS/ERGEBNISSE DER ZW NACHSTE SCHRITTE
1. Externe Kommunikationsstrategie aufgesetzt & interne 1. Analyse der Struktur/Organisation/Organigramm soll methodisch
Kommunikations-Regeln festgelegt festgehalten und als ZW weitergeben werden

2. Interne Kommunikation Giber MS Teams im Projekt implementiert 2. nach Halbzeit-Event: Themen der einzelnen ZWs sammeln,
bindeln, vergleichen und gezielt nach auRen an die richtigen Kanéle
kommunizieren -> Netzwerkfunktion, um Uberschneidungen auch
4. Eigene Unterseite auf der BFV-Website geschaffen jenseits des FuBballs im Berliner Sport darzustellen

3. Projekt-Logo-Erstellung koordiniert + flir Social Media angepasst

5. Templates: 3. Uiber das offizielle Projektende hinaus: Empfehlungen entwickeln
fur eine , Teilhabende Sprache” im Berliner FuBball/im Verband
(Schlagworter: Modernitat, Innovation, Zuganglichkeit,
Mehrsprachigkeit, zielgruppengerecht) )

- fir wochentliche Social Media-Posts erstellt & erste Inhalte bei
Projekt-Teilnehmenden gesammelt

- fir monatlichen Newsletter erstellt, ersten Newsletter gebaut und
versendet

Berliner FuBball-Verband e. V. *



