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Team Berlin Strategie: Entwicklungsforum 
Bewertungs- und Auswahlkriterien 
 
Innerhalb der sieben Entwicklungsfelder der Team Berlin Strategie werden Teams mit 
unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und Kompetenzen zusammengebracht, um 
gemeinsam die Zukunft des Berliner Amateurfußballs zu gestalten. Entscheidend ist dabei 
nicht die Auswahl der „besten Einzelpersonen“, sondern die Bildung vielfältiger und 
arbeitsfähiger Teams. Ziel ist die Erarbeitung von Oberzielen für das jeweilige 
Entwicklungsfeld. Weitere Informationen zu dem Projekt findest du hier:  
www.berliner-fussball.de/strategie     
 
Die Teamzusammensetzung pro Entwicklungsfeld 

Rollen 

BFV-Präsidium (Intern besetzt: Keine Bewerbung möglich) 

Entwicklungsfeld-Leitung | BFV-Hauptamt (Intern besetzt: Keine Bewerbung möglich) 

BFV-Hauptamt (Ausschreibung: Bewerbung möglich) 

Zusätzliches BFV-Ehrenamt (Ausschreibung: Bewerbung möglich) 

Vereinsvertretungen (Ausschreibung: Bewerbung möglich) 

Externe Expert*in (Ausschreibung: Bewerbung möglich) 

 
So erfolgt die Auswahl 

Kriterium Bedeutung 
Erfahrungen und Bezug 
zum Entwicklungsfeld Erfahrung und Expertise im gewählten Entwicklungsfeld 

Beitrag für die 
Entwicklungsarbeit Ideen, Kreativität und Kenntnisse für das Entwicklungsfeld 

Bereitschaft zur aktiven 
Mitarbeit 

Zeitliche Verfügbarkeit, Kooperationsbereitschaft und aktive 
Mitarbeit 

Motivation 
Bspw. persönliche, vereinsspezifische,  
oder Motivation für den gesamten Berliner Amateurfußball 

Perspektivenvielfalt Beitrag zu einer ausgewogenen und vielfältigen 
Teamzusammensetzung 

 
Wichtiger Hinweis: Nach Abschluss der Einzelbewertung erfolgt zusätzlich eine Betrachtung 
der Teamzusammensetzung, um möglichst vielfältige Perspektiven im Entwicklungsteam 
abzubilden.  

http://www.berliner-fussball.de/strategie
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Bewertungs- und Entscheidungsprozess* 

1. 12.10. bis 08.11: Bewerbung ist geöffnet 
2. 09.11. bis 30.11: Bewertung und Zusammenstellung der Teams anhand der 

veröffentlichten Kriterien durch das Projektbüro und Legitimation durch das Präsidium 
3. Ab dem 01.12: Benachrichtigung aller Bewerber*innen 
4. Januar 2027: Kick-Off aller Entwicklungsfeldteams 

*Änderungen vorbehalten 

 
Die Bewerbung 
Die Bewerbung erfolgt über folgendes Formular:  
https://form.jotform.com/BFV/team-berlin-entwicklungsforum  
 
Zeitlicher Rahmen 
Die Arbeit der Entwicklungsfeldteams beginnt mit einem gemeinsamen Kick-off im Januar 
2027 und läuft bis Ende März 2027. In diesem Zeitraum finden zwei digitale Arbeitstreffen 
statt – diese werden hauptsächlich individuell innerhalb der Teams abgestimmt. Nach den 
digitalen Arbeitstreffen findet noch ein Abschlussmeeting statt. Von allen Beteiligten wird eine 
aktive und verlässliche Mitarbeit erwartet.  
 
Was kann ich machen, wenn ich nicht für ein Team ausgewählt werde? 
Die Team Berlin Strategie setzt auf ein transparentes Beteiligungsverfahren. Auch Personen, 
die keinen Platz in einem Entwicklungsfeldteam erhalten, können weiterhin über 
Resonanzgruppen oder Expert*innenpools am Strategieprozess mitwirken. Hierzu folgt nach 
dem Auswahlprozess eine weitere Kommunikation. 
 
Du bist dir noch unsicher? 
Kein Problem, komm zu einer der folgenden digitalen Info-Veranstaltungen zum 
Entwicklungsforum: 

• Dienstag, 20. Oktober; 18:00 Uhr 
• Donnerstag, 29. Oktober; 18:00 Uhr 

Speicher dir zum Einwählen in den digitalen Termin folgenden Meeting-Link ab und wähle dich 
am entsprechenden Termin einfach ein:  
https://teams.microsoft.com/meet/312746499075239?p=xNzjxo4xT2pg7RxYkr  
 
Rückfragen? 
Per Mail: strategie@team.berlin 
 
Darunter erreichst du das Projektbüro:  
Jana Heyde (Abteilungsleitung Vereins- und Verbandsentwicklung & Schule) 
Nico Zündorf (Teamleitung Vereins- und Verbandsentwicklung) 
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