
Stellenbeschreibung Leitung des Arbeitskreises I: 

Leiter: 

- Leitung der regelmäßigen Sitzungen des Arbeitskreises I 

- Vertretung des Vorsitzenden bei Sitzungen oder Tagungen des NOFVSRA im Falle von dessen 

Verhinderung 

- Betreuung der überregionalen Schiedsrichter inklusive der Organisation deren Coachings 

- Vertretung des Ansetzers der Berlin-Liga und Landesliga in dessen Abwesenheitszeiten 

- Aufsichtsführung über die Erledigung sämtlicher Aufgaben aller Arbeitsbereiche des 

Arbeitskreises I 

- Bindeglied zum Arbeitskreis II inklusive der Durchführung notwendiger Absprachen 

- regelmäßige Teilnahme an den Klassentagungen der Vereine der Regional- und Oberliga, der 

Berlin-Liga und der Landesliga 

- regelmäßige Kontaktpflege zum Spielausschuss sowie zum Jugendausschuss 

- regelmäßige Kontaktpflege zu allen Ansetzern inklusive des Beobachtungswesens, zum 

Referat Talentesichtung, zum Team Leistungskader sowie zum Juniorenleistungskader 

- regelmäßige Teilnahme an Sitzungen, Tagungen und Klausuren des SRA 

- Teilnahme an Sitzungen des Schiedsrichterbeirats 

- regelmäßiger Besuch der Lehrgemeinschaften 

- Einberufung der Klassentagungen der Schiedsrichter der Berlin-Liga und Landesliga 

- Beantwortung von Vereinsanfragen aus dem überregionalen Bereich sowie aus dem Bereich 

der Berlin-Liga und Landesliga 

stellvertretender Leiter: 

- Organisation aller Klassentagungen, Stützpunkte und Tageslehrgänge für 

Leistungsschiedsrichter 

- Akquise von Referenten für die Klassentagungen, Stützpunkte und Tageslehrgänge 

- Teilnahme an den Maßnahmen des Team Förderkaders, Bedarfsfeststellung von Plätzen im 

Leistungsbereich und Koordinationslenkung in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis II 

- Organisation der Laufprüfungen im Leistungsbereich einschließlich der Abnahme 

- Erstellung aller Listen für die Klausurtagung inklusive der Auflistung von Einsätzen als 

Schiedsrichter und Assistent, von Spielrückgaben, der Anzahl der Lehrgemeinschaftsbesuche, 

der Ergebnisse der Jahres- und Leistungsprüfungen und der Beobachtungsmittelwerte 

- Mitarbeit im Bereich der Assistentenförderung 

- regelmäßige Teilnahme an Sitzungen, Tagungen und Klausuren des SRA 

- Teilnahme an Sitzungen des Schiedsrichterbeirats 

- regelmäßiger Besuch der Lehrgemeinschaften 

- Unterstützung bei der Akquise von Schiedsrichtern für das Bundesfinale von JtfO und JtfP 

- regelmäßiger Besuch von Veranstaltungen des TLK und des JLK 

- Erstellung eines Coachingkonzeptes für Schiedsrichter der Berlin-Liga und Landesliga 

- Erarbeitung eines Motivationskonzeptes für den Leistungsbereich 

- Pflege der jährlichen Anweisungen für Schiedsrichter 

- Überwachung der Pflege der Beobachtungsrichtlinien 

- Pflege der Qualifikationsrichtlinien in Textform und Tabellenform 

- Pflege der Anweisungen zur Einheitlichkeit im Schiedsrichterteam 

 


